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coBere « 30 » aBrycra 2013r HpI/IKaSO,: WJIbIAHO
HOJOXEH :
0 pabo4eH nporpamMmme y4HuTeJisi — NpeaMeTH COll c. burnabauno

1. OOmmue moJ10KeHUs

B coorBerctBmm ¢ m. 2. cr. 32 3akoHa P® «O6 o00Opa3oBaHuH» B KOMIIETEHIHIO
00pa3oBaTeNbHOTO YUPEXJECHHS BXOOHT pa3paboTKa H YTBEpXKIECHHME pabOYMX HpPOrpaMM
y4EOHBIX KYpCOB M TUCIIHMILIHH.

OCHOBHBIMH JIOKyMEHTaMH, COJIEPKAIAM TpeOOBaHHS K YPOBHIO MOATOTOBKH YYAIIHXCS H
MHHHMYMY COJEp>KaHHUs 00pa30OBaHMs, ABIISETCS:

- TOCYIapCTBEHHBIA 00pa3oBaTeNnbHbIi cTaHAapT (henepanbHblii 1 HalMOHATLHO-PErHOHAIBHbII
KOMIIOHEHT).

- Ga3UCHBIN y4eOHbIH IU1aH mKoJI PD, KOTOPHIA COMEPKHT:

1) pactipenenenue conepxanus o6pa3oBaHUS IO 00pPa30BATENBHBIM OGNACTAM, YYEOHBIM
IUCLUIINHAM, TOJIaM U HEJICTISIM.

2) 10 KaXx10H y4eOHON TUCIMILIHHE 0a3HCHOTO y4eOHOTO IUIaHa Pa3pabaThIBAIOTCS TUIIOBEIE
(mpuMepHBIe) yaeOHbBIE POTPAMMBI.

3) Ha OCHOBE 3THX JJOKyMEHTOB 00pa30BaTeIbHOE YUPEKIECHHUE COCTABIISIET CBOIO
00pa3oBaTeNbHYIO IPOrpaMMy, YUeOHBIH IIaH.

4) KaX]Iblii JKe yIUTEb, ONUPAsCh Ha BCE BBINENIEPEIUCIEHHBIE HCTOYHUKH, HA OCHOBE THIIOBOM
y4eOHOM IPOrpaMMBI COCTABIISIET CBOIO pabodyro MpOrpaMMmy, T.€. paboydas IIporpaMMa sBJIsSeTCs
JIOKJIbHBIM (CO3IaHHBIM JUIS ONIPEEICHHOr0 00pa30BaTEbHOIO YUPEKIACHHUS) U
MH/IMBHyJIbHBIM (Pa3pabOTaHHBIM YYHTEINIEM IS CBOCH JIESTENBHOCTH) JOKYMEHTOM.

Pabouas mporpaMma - HOPMAaTHBHO-YIPaBICHYECKHH  JOKYMEHT  00pa3oBaTelbHOrO
YUIPEXICHHs, XapaKTEPH3YIOIIHH CHCTEMY OpraHH3allid OO0pa3oBaTENbHOM JEeATeIbHOCTH
nearora.

Pabouas mporpamMma mHOKa3bIBaeT, KaK C Y4YeTOM KOHKPETHBIX YCIOBHH, 0Opa30BaTENBHBIX
NOTPeOHOCTEH M OCOOEHHOCTEH pa3sBUTHS OOYYAIOIIMXCS MENAror CO3JaeT MHIMBHIYaTbHYIO
IeJarOTHIECKYI0 MOJIENb obpazoBaHHs Ha OCHOBE I'OCa.
Takum oGpasom, pabodas mporpamMma Io IPEIMETy - 3TO JOKYMEHT, KOTOPBIM COCTAaBIISIETCS C
YYETOM OCOOEHHOCTEH 00pa30BaTENBLHOTO YUPEXKACHHS, OCOOEHHOCTEH yYaImuXcs KOHKPETHOTO
KJacca.
Paboyas mporpamMma - HHIMBHIyaJdbHBIl MHCTPYMEHT II€arora, B KOTOPOM OH OMpeJesseT
Haubojiee ONTHMATbHBIE U 3(P(EKTHUBHBIC U ONPENCICHHOr0 KJacca COIEpiKaHue, (GOpMBI,
METO/IBI ¥ IIPHEMbI OpraHHU3allik 00pa30BaTEIBbHOTO MPOLEcca C MENbIO TONYYEHUs Pe3yIbTara,
COOTBETCTBYIOLIETO TPeOOBAHHSM CTaHIapTA.
Ilpy  cocranenum  paboyedl  HpOrpaMMbl — YYHTHIBAIOTCS  TakWe  (akTOphl  Kak:
[eJIEBBIC OPUEHTUPBI M IEHHOCTHBIE OCHOBAHUS AEATEIFHOCTH 00pPa30BaTEeILHOTO YUPEKICHHUS,

- COCTOSIHHE 37I0POBBS yUaI[HXCS;

- YPOBEHb HX CIOCOOHOCTEIH;

- XapakTtep y4eOHOH MOTHBAIIUH;

- KadecTBO YYeOHBIX JOCTHXKEHHIA;

- oOpa3oBarenbHEIE TIOTPSOHOCTH;

- BO3MOXXHOCTH II€/Iarora;

- COCTOSIHHE Y4eOHO-METOAMYECKOTO H MaTePUATbHO-TEXHHYECKOTO 00ECIIEUeHUS

00pazoBaTeIbHOTO YIPEIKICHHS.

PaGoyas mporpamMma yduTens AOJDKHA JaBaTh HpENCTaBI€HHE O TOM, KaK B IPAKTHYECKOH
NeATENLHOCTH II€/1arora peaau3yroTCcsl KOMIIOHEHTHI ((eepatbHbIA, pernOHATBHBIN, ITKOIBHEIH)
rOCyIapCTBEHHOTO 00pa30BaTEIbHOTO CTaHAApTa IIPU H3YYEHHH KOHKPETHOTO IPEMETA.




1. Общие положения

1.1. В соответствии с п. 2. ст. 32 Закона РФ «Об образовании» в компетенцию образовательного учреждения входит разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин.
1.2. Основными документами, содержащим требования к уровню подготовки учащихся и минимуму содержания образования, является:
- государственный образовательный стандарт (федеральный и национально-региональный компонент). 
- базисный учебный план школ РФ, который содержит:
1) распределение содержания  образования  по  образовательным  областям,  учебным дисциплинам, годам и неделям. 
2) по каждой учебной дисциплине базисного учебного плана разрабатываются типовые (примерные) учебные программы. 
3) на основе этих документов образовательное учреждение составляет свою образовательную программу, учебный план. 
4) каждый же учитель, опираясь на все вышеперечисленные источники, на основе типовой учебной программы составляет свою рабочую программу, т.е. рабочая программа является локальным (созданным для определенного образовательного учреждения) и индивидуальным (разработанным учителем для своей деятельности) документом. 
1.3. Рабочая программа - нормативно-управленческий  документ  образовательного  учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога.  
1.4. Рабочая программа показывает, как с учетом конкретных условий, образовательных потребностей и особенностей развития обучающихся педагог создает индивидуальную педагогическую модель образования на основе ГОСа.
Таким образом, рабочая программа по предмету - это документ, который составляется с учетом особенностей образовательного учреждения, особенностей учащихся конкретного класса.  
1.5. Рабочая программа - индивидуальный инструмент педагога, в котором он определяет наиболее оптимальные и эффективные для определенного класса содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения результата, соответствующего требованиям стандарта. 
1.6. При составлении рабочей программы учитываются такие факторы как:
целевые ориентиры и ценностные основания деятельности образовательного учреждения; 

· состояние здоровья учащихся; 

· уровень их способностей; 

· характер   учебной   мотивации; 

· качество   учебных   достижений; 

· образовательные потребности; 

· возможности педагога; 
· состояние учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного учреждения. 
1.7. Рабочая программа учителя должна давать представление о том, как в практической деятельности педагога реализуются компоненты (федеральный, региональный, школьный) государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета.
1.8. Рабочая программа – документ, созданный учителем на основе примерной или авторской программы.
1.9. Статья 28 Закона РФ «Об образовании» относит разработку примерных программ к компетенции Российской Федерации в области образования в лице ее федеральных органов государственной власти. 
1.10. Приказом Минобразования РФ от 05.03.2004 года № 1089 утвержден федеральный компонент государственного образовательного стандарта. На основе федерального компонента государственного образовательного стандарта созданы примерные программы, которые рассчитаны на количество часов, отводимое на изучение каждой образовательной области в инвариантной части Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденного приказом Минобразования РФ № 1312 от 09.03.2004. Данные программы являются инструментом для реализации федерального компонента государственного стандарта общего образования в образовательных учреждениях. (Перечень программ по учебным предметам федерального учебного плана для образовательных учреждений, а также сами программы размещены на сайте Минобрнауки РФ: http// www.mon.gov.ru/. и опубликованы в приложениях к журналу «Вестник образования» под ред. А. Г. Свинаренко. Подписные индексы агентства «Роспечать» - 81633 и 81881). Примерная программа является основой для создания рабочих программ и ориентиром при разработке авторских.
1.11. Авторская программа (программа, разработанная одним или группой авторов) – документ, созданный на основе государственного образовательного стандарта, определяющий содержание образования определенного предмета. Для авторской программы характерны оригинальная концепция и построение содержания. Внедрению в практику работы общеобразовательных учреждений авторской программы предшествует ее экспертиза и апробация.
1.12. Рабочая программа – документ, созданный на основе примерной или авторской программы, с учетом целей и задач Образовательной программы учреждения и отражающий пути реализации содержания учебного предмета.
1.13. Рабочая программа составляется учителем-предметником по определенному учебному предмету и рассчитана, как правило, на учебный год. Например, «Рабочая программа курса биологии в 6 классе», «Рабочая программа основного общего образования по биологии».
1.14. Рабочие программы рассматриваются и обсуждаются на школьном методическом объединении учителей - предметников, согласовываются с заместителем директора по УВР и представляются на утверждение руководителю образовательного учреждения.

1.15. Рабочие программы представляются на утверждение директору школы в начале учебного года. Директор школы вправе провести экспертизу рабочих программ непосредственно в образовательном учреждении или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям государственного стандарта.

1.16. Рабочие программы утверждаются приказом директора школы. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

2. Структура рабочей программы

        2.1.      Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

                        1.      титульный лист (Приложение 1);

                        2.      пояснительная записка;

                        3.      учебно-тематический план (с указанием количества часов); (Приложение 2);

                        4.      содержание разделов учебного курса;
                        5.      требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе;

                          6.      перечень учебно-методического обеспечения;

                          7.      список литературы (основной и дополнительной).

                          8.      приложения к программе.

3. Содержание программы

3.1. Титульный лист должен содержать:

· Наименование образовательного учреждения 

· Название курса для изучения, которого написана программа 

· Указание параллели, на которой изучается курс 

· Ф.И.О. учителя 
· Количество часов всего и в неделю

· Плановые контрольные, практические работы, зачеты, диктанты, сочинения

· Название, автор, издательство, год издания программы, на основе которой составлена рабочая программа курса
· Название, автор, издательство, год издания учебника

· Год составления программы
· Гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа руководителя образовательного учреждения).
3.2. В тексте пояснительной записки следует указать:
· на основе какой конкретной программы (примерной, авторской) разработана программа. 
· место учебного предмета в решении общих целей и задач на конкретной ступени общего образования;
· внесенные изменения в примерную (авторскую) программу и их обоснование. 

· используемый учебно-методический комплект (в соответствии с Образовательной программой учреждения). 

· цели и задачи реализации учебного предмета;

· роль предмета в формировании ОУУ и Н, ключевых компетентностей учащихся;
· используемый учебно-методический комплект (в соответствии с Образовательной программой учреждения);

· межпредметные связи  в процессе изучения предмета;

· особенности организации образовательного процесса по предмету в конкретном классе;

· предпочтительные формы контроля ОУУ и Н,  уровня подготовленности (промежуточного, итогового);

· количество часов, на которое рассчитана рабочая программа.
3.3. Содержание курса -  структурный элемент программы, включающий толкование каждой темы, согласно нумерации в учебно-тематическом плане. Формирование содержания учебного курса осуществляется на основе следующих принципов:

· единства содержания обучения на разных его уровнях;

· отражения в содержании обучения задач развития личности;

· научности обучения;

· практической значимости содержания обучения;

· доступности обучения.

      При описании содержания тем рабочей программы может быть рекомендована следующая      последовательность изложения:

1) Название темы.

2) Необходимое количество часов для ее изучения.

3) Содержание учебной темы:

· основные изучаемые вопросы;

· практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы организации обучения;

· требования к знаниям и умениям  учащихся;
· формы и виды контроля;

· возможные виды самостоятельной работы учащихся.
3.4. Требования к уровню подготовки выпускников, обучающихся по данной программе - структурный элемент программы,   определяющий основные знания, умения и навыки, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса. В блоке рабочей программы «Требования к уровню подготовки обучающихся» следует отразить требования по рубрикам «Знать/понимать», «Уметь», «Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни».
3.5. В календарно-тематическом плане должны быть отражены темы курса, практических и контрольных работ (сочинений, изложений), последовательность и количество часов, отводимое  на их изучение.

3.6.  Список литературы - структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы. Элементы описания каждого произведения должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.
Пример:  Горский Д.., Ивин А.А. Краткий словарь по физкультуре. М:
Просвещение. 2006. 
3.7. При использовании в работе авторской программы без изменения ее содержания учитель в пояснительной записке указывается на основе, какой программы осуществляется деятельность, а поурочное планирование может быть приложено в виде ксерокопии с уточнением даты проведения уроков.
3.8. Рабочая программа должна содержать сведения о контрольных, лабораторных, практических работах и экскурсиях.
3.9. Законом РФ «Об образовании» не определены требования к рабочей программе. Каждый педагог выбирает самостоятельную форму записей, текстового варианта рабочей программы. Один из вариантов рабочей программы может быть составлен по аналогии с требованиями к типовой учебной программе. Учитель может внести коррективы во все структурные элементы программы с учетом особенностей своего образовательного учреждения и особенностей учащихся конкретного класса. Например, определять новый порядок изучения материала, изменять количество часов, вносить изменения в содержание изучаемой темы, дополнять требования к уровню подготовки учащихся. Это позволит увидеть особенности содержания, реализуемого учителем, но не содержит информации об особенностях организации образовательного процесса.
4. Оформление рабочей программы.

4.1.   Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, кегль 12,   межстрочный интервал полуторный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
4.2.      Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения. 

4.3.      Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы. 

4.4.   Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города и названия   издательства, года выпуска. Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого предмета (курса). 

5. Утверждение рабочей программы.

      5.1.   Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 15 сентября    текущего года) приказом директора образовательного учреждения. 

5.2.    Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: 

             • обсуждение и принятие Программы на заседании предметного методического объединения; 

             • получение экспертного заключения (согласования) у заместителя директора, курирующего   данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр. Допускается проведение экспертизы Программы с привлечением внешних экспертов. 

5.3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям,   руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

5.4.  Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим данного педагога, предмет, курс, направление деятельности и пр.

6. Контроль за реализацией рабочих программ.

         Контроль за реализацией рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутри школьного контроля.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

                                   средняя общеобразовательная школа с. Бигильдино
РАССМОТРЕНО                                СОГЛАСОВАНО                                      УТВЕРЖДЕНО  

на заседании  МО                              зам. директора по УВР              директор МБОУ СОШ  с. Бигильдино      

рук.________ФИО                            __________Синельникова А.А.               ____________Манаева В.С.
протокол №                                      от «  »  августа  2013г                           приказ    № _____                         

от « » _________ 2013г                                                                                       от  «    »  ____ .2013г.                            
Рабочая программа

Наименование учебного предмета____________________________________________
Класс: _________________
Учитель: ________________________________________________________________________
                                                                   ( Ф.И.О., категория)

Рабочую  программу составил(а)
__________________учебный год

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Календарно-тематический план может быть представлен в виде следующей таблицы:

	№ п/п
	Наименование темы
	Всего часов
	 Из них
	Дата 
	Примечание 

	
	
	
	Практические работы, 

с/ работы

(изложения, сочинения)
	Контрольные работы
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	В нижней части таблицы часы суммируются
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	


Приложение №3

Поурочный план может быть представлен в виде следующей таблицы:
	ТЕМА №________________________________- ____часов


	№

п./п 
	№

урока
	Тема урока
	Основные понятия
	Требования к уровню подготовки

выпускников
	Виды контроля за уровнем усвоенного
	Дата проведения
	Корректировка

	1
	1
	
	
	
	П.р. (с.р.)
	К.р.
	По плану
	По факту
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