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Рассмотрено на заседании      Согласовано                                               Утверждаю

Совета школы                           начальник отдела образования                директор школы 

Протокол №1                            администрации Данковского                   _________________         

от 10.02.2021                             муниципального района                          А.А. Синельникова

                                                   Липецкой области                                     Приказ №52
                                                   ___________И.Н. Меркулова                   от 25.02.2021г
Программа развития

«От успеха в школе–к успеху в жизни»

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

средней школы с. Бигильдино
Данковского муниципального района
Липецкой области
на 2021–2025годы

I.
Паспорт программы развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

средней школы   с. Бигильдино
Данковского муниципального района Липецкой области

	Наименование программы:
	«От успеха в школе – к успеху в жизни»

	Разработчик Программы
	Администрация школы, руководители школьных методических объединений, Совет школы

	Цель Программы
	Повышение доступности и качества предоставляемых услуг за счет развития ресурсов системы образования и их эффективного использования.

Создание оптимальных условий для духовно богатой, физически здоровой, свободной и творчески мыслящей личности, способной к самоопределению и саморазвитию.

	Индикаторы цели
	Удовлетворенность населения качеством предоставления услуг в сфере образования.

	Задачи Программы
	Основные задачи программы:

1.Обновление структуры и содержание образования путем обеспечения
устойчивого
социально ориентированного
развития
непрерывной системы образования в школе.

2.Создание благоприятного психологического климата и здоровье сберегающего образовательного пространства.

3.
Обеспечение
полноценного
психофизического развития
учащихся
и
позитивной
адаптации, социализации и интеграции в современном обществе.

	Показатели задач
	1.Разработка комплекса мероприятий, направленных на повышение
уровня
удовлетворенности
обучающихся и
их родителей (законных представителей) качеством предоставляемых услуг.

2.Обновление материально-технической базы с целью функционирования центров коллективного пользования технологического и гуманитарного образования.

3.
Обновление
оборудования
для
обеспечения доступности качественного образования, соответствующего современным условиям цифрового общества.

4.Реализация программы подготовки
обучающихся
к государственной итоговой аттестации.

5.Реализация системы своевременного выявления одаренных обучающихся, развития талантливых детей и


	
	их сопровождение.

6.Участие педагогических кадров в подготовке по обновленным программам повышения квалификации, в том числе по направлению «Технология», и по вопросам образования лиц с инвалидностью и ОВЗ.

7.Увеличение числа детей в возрасте до17лет, охваченных дополнительным образованием.

8.Привлечение в школу молодых специалистов.

9.Создание
условий,
повышающих конкурентоспособность выпускников школы.

10.Оптимизациятшкольного питания через разработку нового меню, витаминизацию.

11.Разработка и внедрение комплекса мер, направленных на снижение правонарушений школьников.

12.Созданиеволонтерскихобъединенийнабазешколы.

13.Развитие
сетевого
взаимодействия
с
другими организациями социальной сферы, сферы культуры, образования.

	Сроки и этапы реализации Программы
	Реализация программы осуществляется с 2021 по 2025годы:

I этап январь 2021г.– август 2021г.

Определение
целей
и
задач,
проведение
работ,

связанныхс разработкой модели развития образования. II этап сентябрь 2021г. – август 2022г. Модернизация школьной инфраструктуры,

методическое, кадровое, информационное обеспечение механизма подпрограммы,
апробация
разработанной модели непрерывного образования.

III этап сентябрь 2022г.- сентябрь 2025г. Реализация основных направлений программы

IV этап сентябрь 2025г.- декабрь2025г.

Подведение итогов реализации программы развития, обобщение
опыта,
выявление
проблемных
зон
и подготовка новой программы развития.

	Исполнители Программы
	Педагогический коллектив муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения
средней школы с. Бигильдино Данковского муниципального района Липецкой области.

	Объемы финансирования, в том числе по годам реализации муниципальной программы
	Объемы
финансирования
программы
ежегодно уточняются при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период


	планируемые результаты реализации муниципальной программы
	В результате реализации муниципальной программы к 2025 году предполагается:

-
обеспечение
высокого
уровня
удовлетворенности обучающихся, их родителей (законных представителей) качеством предоставляемых услуг до 100%;

-обновление материально-технической базы школы в рамках реализации и национального проекта до 70%;

-рост конкурентоспособности выпускников школы за счет достижения положительной динамики развития личностных
качеств,
ключевых
компетенций обучающихся, способствующих
самоопределения
с учетом потребностей регионального рынка труда до 70%;

-
увеличение доли обучающихся, успешно продемонстрировавших высокий уровень
владения цифровыми навыками, до50%;

-
соответствие
результатов
внутренней
и
внешней экспертизы качества
образования достижений обучающихся (не менее70%обучающихся);

-увеличение доли участников предметных олимпиад, творческих конкурсов до 20%;

-увеличение доли молодых педагогов (до10% от общего числа коллектива);

-ежегодное участие в конкурсах профессионального мастерства; участие педагогических кадров в подготовке по обновленным программам повышения квалификации, в том числе по направлению «Технология», и по вопросам образования лиц с инвалидностью и ОВЗ до 50%;

-разработка и внедрение комплекса мер, направленных на снижение правонарушений школьников, до100%;

-
обеспечение устойчивости  доли учащихся
школы,
охваченных двухразовым горячим питанием (100%);

-увеличение доли детей в возрасте до17лет, охваченных дополнительным образованием (до75%);

-обеспечение постоянстваколичества детских объединений;

-рост удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 17 лет, принимающих участие в добровольческой
деятельности,
от
общего
числа обучающихся (до 20%);

-увеличение доли детей школьного возраста до 17 лет (включительно),обеспеченных всеми видами отдыха и оздоровления до100%

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Обсуждение и подведение промежуточных итогов на административном и педагогическом совете, Совете школы, общешкольных родительских собраниях.


II.  Информационная справка о школе

	Полное название образовательного учреждения в соответствии с Уставом
	Муниципальное
бюджетное
образовательное учреждение средняя школа

с. Бигильдино Данковского муниципального района Липецкой области

	Юридический адрес
	399841, Липецкая область, Данковский район, с. Бигильдино, ул. Центральная, д.59

	Фактический адрес
	399841, Липецкая область, Данковский район, с. Бигильдино, ул. Центральная, д.59

	Адрес электроннойпочты
	schoolbigildino@gmail.com

	Адрес сайта школы
	https://bigschool.ucoz.ru

	Учредитель школы
	Отдел образования администрации Данковского муниципального района Липецкой области

	Руководитель школы
	Синельникова Анна Александровна

	Документы
	1.
Устав
муниципального
бюджетного общеобразовательного
учреждения средней школы с. Бигильдино Данковского муниципального района Липецкой области (приказ ОО об утверждении №78 от«15» февраля 2018года).

2.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности:
серия
48Л01
№
0001706, регистрационный № 1529, 
выдана Управлением образования и науки Липецкой области 04 апреля 2017г., срок действия - бессрочно

3.
Свидетельство
о
государственной аккредитации:
серия 48А01 № 
0000528, регистрационный №257,  выдано Управлением образования и науки Липецкой области 29 мая 2017г., срок действия до 29 апреля 2023г.

	Приоритетные направления в образовательной деятельности
	За годы функционирования школы выделены приоритетные направления:

-Повышение качества образовательной деятельности школы за счет совершенствования  организационной и  управленческой деятельности
-Создание развивающей образовательной среды на основе внедрения современных образовательных технологий
-Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса 

и привитие навыков здорового образа жизни
 - Военно – патриотическое воспитание

	Проектная мощность и реальная наполняемость
	Проектная наполняемость МБОУ СШ с. Бигильдино–480 человек; реальная наполняемость – 130 человек.


Информация о реализуемых образовательных программах

	Основная образовательная программа начального общего образования

	Формы обучения
	Обучение
в
организациях,
осуществляющих образовательную деятельность, с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися, осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме.

Обучение
в
форме
семейного
образования
и самообразования осуществляется с
правом последующего прохождения в соответствии с частью 3

HYPERLINK "http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347034/6b08530edad66747252fe4b34361d250e7af65ac/" \l "dst100515" \hстатьи 34Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» промежуточной и государственной итоговой аттестации в
организациях,
осуществляющих образовательную деятельность.

	Нормативный срок обучения
	Сроки
получения
начального
общего
образования устанавливаются
федеральным государственным образовательным стандартом начального
общего образования.

Начальное общее образование – 4 года

	Срок
действия государственной аккредитации образовательной программы
	До 29.04.2023г.

	Язык, на котором осуществляется образование (обучение)
	Образовательная
деятельность
осуществляется
на государственном языке Российской Федерации. Граждане Российской Федерации имеют право на получение начального общего и основного общего образования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации, а также право на изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в пределах возможностей, предоставляемых системой
образования,
в
порядке,
установленном законодательством об образовании.

Анкетирование, проведенное среди родителей (законных представителей) и обучающихся, 
показало, что все (100%) родители и обучающиеся считают необходимым изучать русский язык как родной язык и литературное чтение на родном языке (русском)

	Учебные предметы, курсы,  дисциплины (модули),
	Русский язык, литературное чтение, немецкий язык, родной язык (русский), литературное чтение на родном языке
(русском),
математика, информатика, окружающий мир, основы религиозных 
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	практики, предусмотренные соответствующей образовательной программой
	культур
и светской этики, основы православной культуры, музыка,
изобразительное
искусство, технология, физическая культура

	Использование при реализации образовательной программы электронного обучения
и дистанционных образовательных технологий
	Электронное
обучение
и
дистанционные образовательные технологии для
реализации образовательной программы осуществляются
в соответствии:

Со Статьей 16 Федерального закона от 29.12.2012 N273-ФЗ
"Об
образовании
в
Российской
Федерации" «Реализация образовательных программ с применением электронного
обучения и
дистанционных образовательных технологий»;

приказом
Министерства
образования
и
науки Российской Федерации от 23 августа 2017 года N816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного
обучения,
дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ».

	Информация
об описании образовательной программы
	Основная
образовательная
программа
начального общего образования (далее–ООП НОО) разработана:

в
соответствии
с
требованиями
федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (далее–ФГОС НОО) к структуре основной образовательной программы;

с учетом типа организации , а также образовательных потребностей и запросов участников образовательных отношений.

ООП НОО определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательной деятельности
при
получении
начального
общего образования. Содержание основной образовательной программы отражает
 требования
ФГОС НОО
и содержит три основных 
раздела: целевой, содержательный и организационный.

	Аннотации
к рабочим программам дисциплин (модулей, предметов, курсов, практик и в составе образовательной программы)
	Рабочие программы по учебным предметам начальной школы разработаны в соответствии с требованиями к результатам
(личностным, метапредметным,  предметным) освоения
основной образовательной программы начального общего
образования Федерального государственного
образовательного стандарта начального общего образования.


	Основная образовательная программа основного общего образования

	Формы обучения
	Обучение
в
организациях,
осуществляющих образовательную деятельность, с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися, осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме.

Обучение
в
форме
семейного
образования
и самообразования осуществляется с
правом последующего прохождения в соответствии с частью 3

HYPERLINK "http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347034/6b08530edad66747252fe4b34361d250e7af65ac/" \l "dst100515" \hстатьи 34Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» промежуточной и государственной итоговой аттестации в
организациях,
осуществляющих образовательную деятельность.

	Нормативный срок обучения
	Сроки
получения
основного
общего
образования устанавливаются федеральным
государственным образовательным стандартом основного
общего образования. Основное общее образование-5лет

	Срок
действия государственной аккредитации образовательной программы
	До 29.04.2023г.

	Язык, на котором осуществляется образование (обучение)
	Образовательная
деятельность
осуществляется
на государственном языке Российской Федерации. Граждане Российской Федерации имеют право на получение начального общего и основного общего образования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации, а также право на изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в пределах возможностей, предоставляемых системой
образования,
в порядке,
установленном законодательством об образовании.

Анкетирование, проведенное среди родителей (законных представителей) и обучающихся,
показало, что все (100%) родители и обучающиеся считают необходимым изучать русский язык как родной язык и родную (русскую) литературу.

	Учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), практики, предусмотренные соответствующей образовательной программой
	Русский язык, литература, родной язык (русский), родная литература
(русская),
иностранный
язык (немецкий), второй иностранный язык (английский), математика, алгебра, геометрия, информатика, история России, всеобщая история, обществознание, география, физика, химия, биология, музыка, изобразительное искусство,
технология,
основы
безопасности


	
	жизнедеятельности,
физическая
культура,
основы духовно-нравственной культуры народов России

	Использование при реализации образовательной программы электронного обучения
и дистанционных образовательных технологий
	Электронное
обучение
и
дистанционные образовательные технологии для
реализации образовательной программы осуществляются
в соответствии:

со Статьей 16 Федерального закона от 29.12.2012 N273-ФЗ
"Об
образовании
в
Российской
Федерации" «Реализация образовательных программ с применением электронного
обучения и 
дистанционных образовательных технологий»;

приказом
Министерства
образования
и
науки Российской Федерации от 23 августа 2017 года N816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими
образовательную деятельность, электронного
обучения,
дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ».

	Информация
об описании образовательной программы
	Основная образовательная программа основного общего образования (далее–ООП ООО) разработана:

в
соответствии
с
требованиями
федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (далее–ФГОС ООО) к структуре основной образовательной программы;

с учетом типа организации, а также образовательных потребностей и запросов участников образовательных отношений.
ООП ООО определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательной деятельности
при
получении
основного
общего образования. Содержание основной образовательной программы отражает требования
ФГОС ООО
и содержит три основных раздела: целевой, содержательный и организационный.

	Аннотации к рабочим программам дисциплин (модулей, предметов, курсов, практик и в составе образовательной программы)
	Рабочие программы по учебным предметам основной школы разработаны в соответствии с требованиями к результатам (личностным,
метапредметным, предметным) освоения  основной образовательной программы основного общего образования Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.

	Основная образовательная программа среднего общего образования

	Формы обучения
	Обучение
в
организациях,
осуществляющих образовательную деятельность, с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с
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	обучающимися, осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме.

Обучение
в
форме
семейного
образования
и самообразования осуществляется с
правом последующего прохождения в соответствии с частью 3

HYPERLINK "http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_347034/6b08530edad66747252fe4b34361d250e7af65ac/" \l "dst100515" \hстатьи 34Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» промежуточной и государственной итоговой аттестации в
организациях,
осуществляющих образовательную деятельность.

	Нормативный срок обучения
	Сроки
получения
среднего
общего
образования устанавливаются федеральным
государственным образовательным стандартом среднего
общего образования.

Среднее общее образование–2года

	Срок 
действия государственной аккредитации образовательной программы
	До 29.04.2023г.

	Язык, на котором осуществляется образование (обучение)
	Образовательная
деятельность
осуществляется
на государственном языке Российской Федерации. Граждане Российской Федерации имеют право на получение начального общего и основного общего образования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации, а также право на изучение родного языка из числа языков народов Российской Федерации, в пределах возможностей, предоставляемых системой образования,
в   порядке, установленном законодательством об образовании.

Анкетирование, проведенное среди родителей (законных представителей) и обучающихся,
показало, что все (100%) родители и обучающиеся считают необходимым изучать русский язык как родной язык и родную (русскую) литературу.

	Учебные предметы,
курсы, дисциплины (модули), практики, предусмотренные соответствующей образовательной программой
	Учебные предметы обязательной части: русскийязык, литература, родной (русский) язык, родная (русская) литература, иностранный язык (немецкий), история, математика: алгебра и начала математического анализа, геометрия;  физика, астрономия,
химия, биология, физическая культура,
основы
безопасности жизнедеятельности, индивидуальный проект;

предметы
и
курсы
по
выбору:
обществознание, химия, физика, право, экономика, элективные курсы «Избранные задачи по математике», «Обществознание: теория и практика», «История: теория и практика».

	Информация
об описании образовательной программы
	Основная образовательная программа сформирована в соответствии с требованиями ФГОС СОО и с учетом индивидуальных особенностей, потребностей и запросов обучающихся
и
их родителей
(законных представителей) при получении среднего
общего образования, включая образовательные потребности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, а также значимость данного уровня общего образования для продолжения обучения в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования, профессиональной деятельности и успешной социализации.

Основная образовательная программа среднего общего образования разработана
на
основе 
ФГОС
СОО, Конституции Российской Федерации, Конвенции ООН о правах ребенка, учитывает региональные, национальные и этнокультурные потребности народов Российской Федерации, обеспечивает достижение обучающимися образовательных  результатов в
соответствии
с требованиями, установленными ФГОС СОО, определяет цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательной деятельности на уровне среднего общего образования и реализуется образовательной организацией через урочную и внеурочную деятельность с соблюдением требований государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

Программа
содержит
три
раздела:
целевой, содержательный и организационный.

Основная
образовательная
программа
содержит обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений. Обязательная часть в полном объеме выполняет требования ФГОС СОО и составляет 60%, а часть, формируемая участниками образовательных отношений,– 40 % от общего объема

образовательной
программы
среднего
общего образования. В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся в основной образовательной программе предусматриваются учебные предметы, курсы, обеспечивающие различные интересы обучающихся, в том числе этнокультурные; внеурочная деятельность.

	Аннотации
к рабочим программам дисциплин (модулей, предметов, курсов, практики в составе образовательной программы)
	Рабочие программы учебных предметов на уровне среднего общего образования составлены в соответствии с ФГОС СОО, в том числе с требованиями к результатам среднего общего образования, и сохраняют преемственность
с
основной  образовательной  программой 
основного общего образования.

	Использование при реализации образовательной программы

Электронного обучения
и дистанционных образовательных технологий
	Электронное
обучение
и
дистанционные образовательные технологии для
реализации образовательной программы осуществляются
в соответствии:

Со Статьей 16 Федерального закона от 29.12.2012 N273-ФЗ "Об
образовании
в
Российской
Федерации" «Реализация образовательных программ с применением электронного
обучения и
дистанционных образовательных технологий»;

приказом
Министерства
образования
и
науки Российской Федерации от 23 августа 2017 года N816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими
образовательную деятельность, электронного
обучения,
дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ».


                  Информация о численности обучающихся,  в том числе об обучающихся  по каждой реализуемой образовательной программе, с указанием источника финансирования   

	за
счет
бюджетных
ассигнований федерального бюджета;
	Название ООП, кол-во обучающихся

	за
счет
бюджетных
ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации
	Основная
образовательная программа начального
общего образования –54
Основная
образовательная программа основного общего образования – 58
Основная
образовательная программа среднего
общего образования – 9

Адаптированная основная образовательная программа для обучающихся с интеллектуальными нарушениями (умственной отсталостью) – 8

Адаптированная основная образовательная программа начального общего образования для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.1) – 1

	за
счет
бюджетных
ассигнований местных бюджетов
	0

	по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц
	0


                         Социальный паспорт МБОУ СШ с. Бигильдино

	№п/п
	Категории
	Количество

	1.
	Общее количество семей
	
	89

	2.
	Обучающихсяв школе
	Всего
	130

	3.
	Неблагополучные семьи
	Всего
	2

	
	
	В них детей
	6

	4.
	Малообеспеченные семьи
	Всего
	0

	
	
	В них детей
	0

	5.
	Многодетные семьи
	Всего
	21

	
	
	В них детей
	49

	6.
	Неполные семьи
	Всего
	28

	
	
	В них детей
	32

	7.
	Семьи беженцев
	Всего
	0

	
	
	В них детей
	0

	8.
	Семьи переселенцев
	Всего
	3

	
	
	В них детей
	5

	9.
	Семьи под опекой
	Всего
	4

	
	
	В них детей
	10

	10.
	Дети–сироты
	1

	11.
	Дети–инвалиды
	1

	12.
	Дети, состоящие на  ВШУ
	2

	13.
	Дети, состоящие на учѐтеГДН
	1


Информация о количественном составе работников МБОУ СШ с. Бигильдино

	Общая численность работников школы
	38

	Руководящих работников
	3

	Педагогических работников
	18

	Из них совместителей
	4

	Обслуживающего персонала
	16

	Молодых специалистов
	0


Качественный
состав
педагогического
коллектива
имеет положительную динамику роста профессионального уровня учителей.

За прошедшие три года произошли изменения в повышении квалификации учителей. Процент педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, увеличился. Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования.

Педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации, аттестацию, повышают уровень владения инновационными технологиями.

                                                      Информация                                                                              об учебно-методическом и      библиотечно-информационном обеспечении.        
В целях качественного учебно-методического, информационного и библиотечного
обеспечения
подготовки
обучающихся функционирует библиотека. Работа педагога-библиотекаря организована в соответствии с ежегодным планам, утвержденным директором школы. Должностные обязанности педагога-библиотекаря определены соответствующей инструкцией.

Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса включает в себя учебники, учебные пособия, учебно-методические комплексы, сборники тестов, различные электронные информационно-справочные системы, аудио- и видеоматериалы по учебным дисциплинам, электронные образовательные ресурсы. Программами учебных предметов, курсов, дисциплин определены основные и дополнительные источники учебной информации с учетом имеющихся в библиотеке, учебных кабинетах и медиатеке образовательного учреждения.

Формирование и использование библиотечного фонда
Качество
учебно-методического
и
библиотечно-информационного обеспечения достаточно для ведения образовательной деятельности по заявленным уровням (начальное общее, основное общее, среднее общее образование), а его содержание позволяет реализовать в полном объеме основные образовательные программы.

Информация о состоянии материально-технической базы

Материально-техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса и развивающая среда школы отвечают требованиям СанПин. В учреждении созданы все необходимые условия, позволяющие в полной мере эффективно осуществлять образовательную деятельность, решать задачи воспитания и развития детей с учетом основных направлений деятельности учреждения.

Для осуществления образовательной деятельности ОУ располагает необходимыми помещениями, обеспечивающими качественную подготовку обучающихся. В ОУ переоборудованы два помещения под Центр образования  гуманитарного и цифрового профилей «Точка роста».  Имеется спортивный зал, компьютерный класс, актовый зал.

Учебные
кабинеты
оснащены
необходимым
оборудованием, инструментами и пособиями на уровне, достаточном для обеспечения образовательной деятельности всех уровней образования.

ОУ обеспечено
поддержкой
стандартного
базового
пакета программного обеспечения для общеобразовательных учреждений «Первая помощь1.0» и «Первая помощь 2.0» и плюс пакет свободного программного обеспечения.
Состояние
материально-технической
базы
и
оснащенности образовательного процесса оценивается как удовлетворительное.
I. Аналитическая часть Программы развития

Проблема повышения качества образования для ОУ является одной из важнейших. Это определяется
необходимостью успешного освоения всеми обучающимися образовательной
программы, формирования навыков исследовательской деятельности обучающихся, подготовки их к дальнейшему обучению
и осознанному профессиональному выбору. Данная проблема приобретаетособую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена, а также в условиях введения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего, среднего общего образования,
направленных на формирование универсальных учебных действий.

Педагогический коллектив ОУ способен обеспечить высокий уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала обучающихся, формирования у школьников способности действовать
в
ситуации
открытого
динамично развивающегося общества, но в современных
условиях возникает необходимость дальнейшего совершенствования
воспитательной системы с целью повышения еѐвоспитательного воздействия
на духовно-нравственное становление обучающихся.

Педагогический коллектив осознает необходимость совершенствования содержания обучения и воспитания в соответствии с современными требованиями, а также необходимость развития воспитательного потенциала школы.

Вырос уровень профессиональной подготовки учителей. В своей деятельности
педагоги
активнее
стали
использовать
новые образовательные и информационные
технологии,
что является привлекательным для обучающихся и способствует повышению мотивации к педагогическому взаимодействию.

Всем
жителям,
проживающим
на
закрепленной
территории, имеющим право на получение образования, обеспечена 100% доступность общего образования, дополнительного образования.

В ОУ
созданы
современные
материально-технические
и информационные условия для осуществления образовательного процесса, имеются все виды благоустройства.

Одним из важнейших показателей оценки качества образования является соответствие
внешней
и
внутренней
оценки.
Результаты внешней
оценки:
ВПР, государственной итоговой аттестации, НИКО, мониторинги ЦМОКО Липецкой области показывают на необходимость усиления внутришкольного контроля и регулярного мониторинга уровня знаний.

Коллективу ОУ несвойственно довольствоваться достигнутым и останавливаться
в
позитивном
развитии.
Есть
ряд направлений деятельности,
нуждающихся в административных, технологических, финансовых и творческих усилиях для
их совершенствования и модернизации.

Резюмируя, отмечаем слабые и сильные стороны ОУ:

	Сильные
	Слабые

	1. В ОУ работает интеллектуальный, творческий коллектив учителей с инновационным потенциалом.

2.Наметилась позитивная динамика личностного роста школьников.

3.Среди родительской общественности увеличилось количество единомышленников
	1.Недостаточный уровень внедрения учителями новых образовательных технологий в учебный процесс.

2.Недостаток молодых педагогов.

3.Материально-техническое оснащение.


На решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена Программа развития школы на 2021-2025 годы.
II. Краткий проблемный анализ ситуации

	Что не удовлетворяет
	Причины
	Возможности для решения
	Проблема результата

	3.1.Анализ результатов учебно-воспитательной деятельности

	Низкий уровень мотивации учащихся на уровне основного общего образования
	Снижение мотивации обучения в подростковом возрасте. Увеличение количества семей с нарушением воспитательной функции
	Создание ситуации успеха для учащихся, использование различных видов стимулирования их деятельности
	Повышение качества знаний

	Чрезмерная перегруженность школьников
	Усложнение программ предметов
	Внедрение технологии дифференцированного подхода к обучению
	Изменение форм образовательной деятельности

	Увеличение числа детей с проблемами здоровья и психофизиологического развития
	Ухудшение финансового положения семей, жилищно-бытовых условий, семей уклоняющихся от воспитания
	Внедрение здоровьесберегающих технологий. Совершенствование физкультурно-оздоровительной и просветительской работы с учащимися и родителями. Предупреждение перегрузки обучающихся в учебном процессе через оптимальную организацию рабочего дня и недели с учѐтомсанитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей. Привлечение максимально возможного количества обучающихся к занятиям спортом в кружках, спортивных секциях.
	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	3.2.Анализ образовательной деятельности

	Недостаточная осведомленность педагогов об основных направлениях модернизации  в РФ
	Быстрая смена образовательных парадигм, и, как следствие, фрагментарная осведомленность части учителей о результатах современных исследований в области педагогики, педагогической психологии
	Необходимость создания такого информационного пространства в ОУ, которое будет способствовать повышению не только информированию педагогов, но и их профессиональной компетентности
	Повышение уровня квалификации учителей

	Отсутствие возможности введения профильного обучения по группам
	Небольшая численность обучающихсяна уровне среднего общего образования
	Внедрение индивидуальных образовательных траекторий
	Изменение форм образовательной деятельности

	Система дополнительного образования не обеспечивает в полной мере реализацию запросов родителей и учащихся
	Недостаточное количество специалистов
	Расширение сетевого взаимодействия
	Создание системы сетевого взаимодействия

	3.3.Анализ условий

	а) кадровых

	Недостаток молодых специалистов
	Снижение престижа труда учителя в обществе
	Изменение формы морального и материального стимулирования педагогических работников. Внедрение новой системы оплаты труда. Создание культуротворческой среды в коллективе, способствующей росту мотивации к профессиональному самосовершенствованию
	Совершенствование учительского корпуса

	а) кадровых

	Возникновение трудностей у учителей, внедряющих новые образовательные технологии в практику своей работы
	Недостаточный уровень педагогических компетенций
	Участие в учебных семинарах, тренингах по проблемам модернизации образовательного процесса
	Повышение качества знаний учащихся, удовлетворенность всех участников образовательных отношений учебным процессом

	в) материально-технических

	Непрерывное изменение требований к оснащению образовательного процесса
	Реализация ФГОС нового поколения
	Пополнение материально-технической базы школы. Пополнение фонда медиатеки, учебников, художественной и

научно-популярной литературы школьной библиотеки
	Создание комфортной образовательной среды, использование сетевого взаимодействия


IV. Концептуально-прогностическая часть Программы развития

4.1.Концепция Программы развития

Программа
развития
МБОУ
СШ с. Бигильдино
определяет основные ценностно-смысловые, целевые и содержательные приоритеты развития
образовательного учреждения.
В
программе представлены концептуальные положения функционирования ОУ
как системы, выделены главные
направления преобразований, содержание предстоящей деятельности,
планируемый результат
и критерии
его оценки. Программа развития учреждения на 2021-2025 гг. сформирована на основе самоанализа и самооценки достижений педагогического коллектива за предыдущий период развития, анализа образовательной деятельности по вопросам удовлетворенности участников образовательных отношений качеством образования, условиями обучения и определения актуальных проблем.

Основные
идеи
программы
развития
прошли
рассмотрение
на заседаниях  школьных методических объединений, педагогического
совета, Совета ОУ. Предполагается,
что в
процессе реализации программы развития на 2021-2025 гг. могут появляться новые, позитивные непрогнозируемые в настоящее время эффекты, которые будут отслеживаться в период осуществления Программы и фиксироваться в ходе управленческого анализа.

4.2.Планируемые мероприятия по развитию ОУ

Программа развития ОУ на период 2021-2025 гг. является организационной основой  реализации государственной политики в сфере образования. Программа развития обеспечивает научно-методическую разработку
и
апробацию
системных
изменений
в деятельности учреждения, реализует новые подходы к формированию современной модели образования,
отвечающей
задачам
социально-экономического развития Российской Федерации.

Национальный
проект
«Образование»
–
это инициатива, направленная на достижение двух ключевых задач. Первая – обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования и вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования. Вторая – воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.

Паспорт национального проекта «Образование» включает в себя федеральные проекты, которые взяты за основу для определения направлений реализации Программы развития МБОУ СШ с.Бигильдино.

ЦЕЛЕВЫЕ ПРОГРАММЫ («ДОРОЖНАЯ КАРТА») ПРОЦЕССНОГО УПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЕМ МБОУ СШ С.БИГИЛЬДИНО ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДОСТИЖЕНИЯ ОСНОВНЫХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ДО 2025 ГОДА

	НАПРАВЛЕНИЕ: ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА И ДОСТУПНОСТИ ОБРАЗОВАНИЯ, ДОСТИЖЕНИЕ УЧАЩИМИСЯ БАЗОВОГО УРОВНЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА ПО ВСЕМ ПРЕДМЕТАМ УЧЕБНО-

ГО ПЛАНА

	Цель: обеспечение гарантий получения доступного, качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов.

	Название подпро-

граммы и проектов


	Показатели
	Индикаторы

	ПОДПРОГРАММА 1.«КАЧЕСТВО И ДОСТУПНОСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ»

РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА
«СО- ВРЕМЕННАЯ ШКОЛА», ПРЕДУ- СМОТРЕННОГО НАЦИОНАЛЬНЫМ ПРОЕКТОМ «ОБРАЗОВАНИЕ»
	1. Качество освоения учебных образовательных про грамм по предметам учебного плана

2. Мониторинг и фиксация хода и результатов образовательного процесса

3. Динамика учебных достижений обучающихся всех уровней образования

4. Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др.

5. Индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими учащимися

6. Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими учащимися

7. Воспитательный потенциал программы

8. Обновление содержания и методов обучения предметной области «Технология», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Обществознание», «Физическая культура», «Искусство».

9. Современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления информации.

10. Развитие и совершенствование механизмов и процедур оценки качества подготовки обучающихся с учетом современных вызовов.

11. Развитие различных форм оценки системы образования с точки зрения ее направленности на индивидуальное развитие обучающихся.

12. Развитие механизмов управления качеством образования.

13. Подробное и адресное информирование участников образовательных отношений, разъяснение целей, принципов, методов и других аспектов оценки качества образования

14. Развитие центра
цифрового
и гуманитарного
профилей «Точка роста»
15. Создание и развитие общественного движения школьников, направленного на личностное развитие, социальную активность через проектную деятельность, различные программы дополнительного образования детей.

	Доля обучающихся, продемонстрировавших высокие результаты обучения по итогам учебного года, в общей численности обучающихся.

Кол-во учащихся освоивших учебную программу по итогам обучения за учебный год на основе независимой оценки ВПР по предмету.

Кол-во учащихся, повысивших оценку по итогам учебного года / Численность обучающихся на основе независимой оценки итоговых проверочных работ.

Доля обучающихся, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию (далее – ГИА), в общей численности обучающихся, прошедших ГИА.

Доля обучающихся, продолживших обучение в школе после обучения на уровне начального общего образования.

Кол-во учащихся в олимпиадах, конкурсах, выставках и т.п. от общего числа учащихся, с которыми занимается учитель.

Кол-во учащихся победителей и призеров олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров.

Доля обучающихся с низкими результатами обучения, для

которых обеспечены условия равного доступа к получению качественного общего образования, независимо от их социального статуса и материального положения семей, в том числе с использованием дистанционных технологий.

Кол-во учащихся освоивших учебную программу по итогам обучения за учебный год на основе независимой оценки итоговой проверочной работы по предмету.

Кол-во учащихся повысивших оценку по итогам учебного года /Численность обучающихся на основе независимой оценки итоговых проверочных работ.

Количество учащихся, использующих  дистанционные образовательные  платформы ЯндексУчебник, Учи.ру и другие электронные учебно- образовательные порталы

Количество разноуровневых дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей, а также иных программ в рамках внеурочной деятельности обучающихся

Внедрение сетевых форм реализации программ дополнительного образования

	
	
	

	Ожидаемые результаты:

· качественное обновление содержания общего образования;

· рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;

· повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития;

· обеспечение доступности качественного образования;

· расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе;

· обновление содержания и методов обучения предметных областей «Технология», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Обще- ствознание», «Физическая культура», «Искусство»;

· реализация новой концепции географического образования;

· готовность материально-технических условий школы для введения федеральных образовательных стандартов на уровне среднего об- щего образования;

· повышение вовлеченности обучающихся и их родителей (законных представителей) в образовательный процесс, понимание ими пер- спектив достижения успеха в обучении и, как следствие - повышение мотивации к обучению.

· повышение заинтересованности всех участников образовательных отношений в совершенствовании образовательной деятельности и улучшении его результатов. 
· расширение  общественного пространства для развития общекультурных компетенций, цифровой грамотности, шахматного образования, проектной деятельности, творческой, социальной самореализации детей, педагогов, родительской общественности.

	НАПРАВЛЕНИЕ: ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ И НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ ДЛЯ РАЗВИТИЯ
 ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	Цель: развивать в коллективе культуру лидерства и высоких достижений через систему внутрикорпоративного повышения квалифика-

ции, основанную на личностно-ориентированном управлении методической работой школы

	ПОДПРОГРАММА 3.

«КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ»
	Механизм реализации по основным направлениям деятельности
	Индикаторы

	РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬ-
	1. Совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повы- шению профессиональной компе- тентности.

2. Определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

Обобщение и распространение по- ложительного опыта работы педаго- гов. Представление результатов де- ятельности педагогов ОУ педагоги- ческой и родительской обществен- ности.

4. Обеспечение качественного методического сопровождения педаго- гов, работающих по ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО.

5. Качественное учебно-методическое обеспечение учебного процесса

6. Информационная поддержка педагогов. Своевременное обеспечение доступа к актуальной педагогической информации

7. Эффективная оценка качества труда                 сотрудников школы.
	Доля педагогических работников, включенных в инновационную

	НОГО ПРОЕКТА «УЧИТЕЛЬ
	
	деятельность.

	БУДУЩЕГО», ПРЕДУСМОТ-
	
	Доля учителей,   реализующих   межпредметные   технологии,   в

	РЕННОГО НАЦИОНАЛЬНЫМ
	
	общей численности учителей.

	ПРОЕКТОМ «ОБРАЗОВАНИЕ»
	
	Доля педагогических работников, повысивших квалификацию на

базе ИРО и других образовательных учреждений ДПО (ежегодно) Доля педагогов, использующих современные педагогические, в т.ч.

	
	
	информационные технологии.

	
	
	Доля педагогических работников, прошедших переподготовку и

	
	
	повышение квалификации по актуальным вопросам качества

	
	
	образования обучающихся, в общей численности педагогиче-

	
	
	ских работников.

	
	
	Доля педагогов с высшей категорией.

	
	
	Количество участников педагогических конкурсов, фестивалей,

	
	
	смотров.

	
	
	Количество личных сайтов, блогов педагогов.

	
	
	Количество опубликованных методических и учебных пособий,

	
	
	разработанных педагогами школы

	
	
	Доля педагогов, работающих по программам элективных курсов.

	
	
	Компетентность сотрудников образовательного учреждения в

	
	
	решении профессиональных задач с применением ИКТ.

	
	
	Доля родителей, которых удовлетворяет качество образова-

	
	
	тельных услуг.

Доля родителей,
которые
участвуют
в государственно-

общественном управлении.

	
	
	


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	НАПРАВЛЕНИЕ: ОБНОВЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ И РАСШИРЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРО-

СТРАНСТВА ШКОЛЫ

	Цель: создание современной безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образова- ния всех видов и уровней; развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно-образовательной среды в соответствии с тре-

бованиями ФГОС

	ПОДПРОГРАММА 4.

«РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАК УСЛОВИЕ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВА- ТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА»
	Механизм реализации по основным направлениям деятельности
	Индикаторы

	РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО  ПРОЕКТА «ЦИФРОВАЯ ШКОЛА»,  ПРЕДУСМОТРЕННОГО НАЦИОНАЛЬНЫМ ПРОЕКТОМ «ОБРАЗОВАНИЕ»
	1. Организация деятельности по формированию безопасной образовательной среды, обеспечивающей комфортные условия для учащихся,          учителей и родителей.

2. Развитие электронного школьного документооборота, системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности.

3. Модернизация учебно-методической и информационно-технической базы  учебных кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС.

4. Разработка Программы преобразования школьной медиатеки:

· модернизация
программно- технических средств, обновление компьютерного парка; мультимедийного и иного технического оборудования школьной медиатеки;

· оснащение школьного пресс-центра

5. Изучение информационных потребностей всех участников образовательного процесса в условиях модернизации системы образования. Проведение мониторинга.

6. Обеспечение доступа к информационным образовательным ресурсам всем участникам образовательного процесса. Каталог сетевых образовательные ресурсов.

7. Взаимодействие с информационно- методическими центрами, библиотеками с целью обмена информацией и накопления собственного банка педагогической информации.
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося.

Количество экземпляров учебной и учебно- методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося.

Наличие в школе системы электронного документооборота.

Обеспечение свободного доступа к электронным образовательным ресурсам.

Численность обучающихся, которые могут пользоваться интернетом от общей численности обучающихся.

Количество проведенных внеклассных мероприятий на базе медиатеки.

Количество пользователей школьной медиатекой. 
Количество программ внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленных на развитие информационной культуры, медиаграмотности.

Удовлетворенность родителей и учащихся материально-техническим обеспечением организации 
Доля обучающихся и педагогов, вовлеченных в работу школьного пресс-центра.

Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью образовательной среды.

	
	8. 
	

	Ожидаемые результаты:

Развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно-образовательной среды школы обеспечит:

· комплексное обновление условий реализации образовательных программ;

· информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современных информационных технологий в области библиотечных услуг, в том числе доступ к электронным учебным материалам и образова- тельным ресурсам Интернета;

· планирование, организацию образовательного процесса и его ресурсного обеспечения;

· мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса;

· современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления педагогической информации;


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	НАПРАВЛЕНИЕ: РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТНЫХ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ И ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ УЧАЩИХСЯ,

ВЫЯВЛЕНИЕ И ПОДДЕРЖКА ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ, ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ДО- ПОЛНИТЕЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

	Цель: развитие системы дополнительного образования с целью обеспечения детей и подростков педагогически- организованной вне-
урочной занятостью; снижение уровня социальной напряженности в детской и подростковой среде, обеспечение социально-правовой защиты и комплексного психолого-педагогического сопровождения обучающихся в школе

	ПОДПРОГРАММА 5.

«УСПЕШНОСТЬ КАЖ- ДОГО РЕБЕНКА – КРИ- ТЕРИЙ ЭФФЕКТИВНО- СТИ РАБОТЫ ШКОЛЫ»
	Механизм реализации проекта по ос- новным направлениям деятельности
	Индикаторы

	РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬ- НОГО ПРОЕКТА «УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА», ПРЕДУСМОТРЕННОГО НАЦИОНАЛЬНЫМ ПРОЕК- ТОМ «ОБРАЗОВАНИЕ»
	1. Занятия в рамках дополнительного образования «Юный исследова- тель»

2. Развитие системы консультацион- но- методического сопровождения проектно-исследовательской дея- тельности учащихся.

3. Участие в районных 
	Доля обучающихся, включенных в проектную и исследова- тельскую деятельность.

Доля обучающихся, являющихся победителями и призерами конкурсов различной направленности.

Увеличение доли педагогов-руководителей проектных и ис- следовательских работ.

Увеличение количества участников конференций и учениче- ских исследовательских работ.


	
	конкурсах, конференциях, учебно- исследовательских проектах.

4. Активизация олимпиадного движе- ния, подготовка учащихся ко всем уровням Всероссийской предмет- ной олимпиады школьников.

5. Взаимодействие с научными, обра- зовательными и культурными учреждениями: библиотеками, му- зеями, центрами творчества и досу- га, домами культуры, детскими школами искусств по формирова- нию культурно-образовательной среды.

6. Ведение банка данных по одарен- ным детям, разнообразие форм и методов подготовки участников конкурсов, олимпиад и др. меро- приятий

7. Совершенствование мер поддержки талантливой молодежи, трансляция достижений учащихся.

8. Организация школьных конкурсов, конкурса чтецов, предметных недель.

9. Персональные выставки творческих работ учащихся.

10. Повышение читательской грамот- ности учащихся

11. Развитие системы внеклассных ме- роприятий, направленных на разви-
	Доля обучающихся – участников Всероссийской олимпиады школьников.

Доля информационных продуктов, созданных в процессе про- ектной и учебно-исследовательской работы, соответствующих высокому уровню информационной культуры.

Удовлетворенность учащихся своими достижениями Удовлетворенности родителей результатами обучения, воспи- тания и развития своего ребенка

Доля обучающихся, обладающих средним и высоким уровнем читательской грамотности (начальная и старшая школа) по результатам мониторингов.

Доля обучающихся–постоянных читателей школьной библио- теки от общего количества.

Повышение книговыдачи из фонда школьной библиотеки. Увеличение доли педагогов, включенных в реализацию про- екта

Доля обучающихся – участников тематических мероприятий, направленных на развитие культуры чтения, повышения чита- тельской грамотности (конкурсов, конференций и пр.) Количество родителей, принимающих участие в совместных мероприятиях, направленных на поддержку детского чтения Количество методических разработок, рекомендаций, публи- каций, созданных педагогами в ходе реализации проекта Удовлетворенность родителей результатами работы школы по решению проблем детского чтения


	
	тие читательского интереса уча- щихся, пропаганду книги

12. Внедрение в образовательный про- цесс новых форм пропаганды книги и развития читательского интереса учащихся с использованием ИКТ.

13. Взаимодействие с родителями по воспитанию читательской культуры учащихся

14. Внедрение системы психолого- педагогической диагностики по выявлению творческого потенциала учащихся
и
психолого- педагогического сопровождения
одаренных и талантливых учащих- ся.
	

	Ожидаемые результаты:

· Создание комфортной педагогической среды в школе для реализации творческих способностей учащихся.

· Повышение мотивации учащихся к учебной и самообразовательной деятельности, творчеству.

· Повышение уровня информационной культуры учащихся.

· Выявление и педагогическое сопровождение талантливых детей.

· Повышение квалификации педагогов, курирующих исследовательскую деятельность школьников.

· Развитие у школьников мотивации к чтению, воспитанию уважения к книге и включение чтения в структуру приоритетных куль- турных потребностей учащихся.

· Развитие навыков эффективного чтения в учебной и самообразовательной деятельности, овладение учащимися современными тех- нологиями работы с текстом, книгой, повышение уровня читательской грамотности.

· Система мероприятий, направленных на пропаганду книги, приобщение учеников к регулярному чтению детской литературы;

· Развитие творческих способностей учащихся через участие в тематических проектах.

· Система взаимодействие с родителями по воспитанию читательской культуры учащихся, педагогическое просвещение родителей по проблемам детского чтения.

· Создание системы партнерских отношений с образовательными, научными, культурными, общественными организациями
· Комплекс школьных дел, конкурсных мероприятий, олимпиад, соревнований, проектной деятельности, способствующий развитию детского творчества и академической одаренности.



	НАПРАВЛЕНИЕ: СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ С ЦЕЛЬЮ ЭФФЕКТИВНОЙ СОЦИАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, УСИЛЕНИЯ РОЛИ ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ, ОСВОЕНИЕ ТРАДИЦИОН- НЫХ ЦЕННОСТЕЙ И НРАВСТВЕННЫХ НОРМ

	
	ПОДПРОГРАММА 6.

«РАСШИРЕНИЕ ОБРАЗОВА- ТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА ШКОЛЫ КАК СРЕДСТВО СО- ЦИАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮ- ЩИХСЯ»
	Механизм реализации по основным
направлениям деятельности
	Индикаторы

	
	
	1. Уроки патриотизма и гражданственности.

2. Организация участия школьников в работе во- лонтерского движения, расширение шефской помощи ветеранам

3. Планирование системы мероприятий по патрио- тическому воспитанию.

4. Организация внеклассной деятельности уча- щихся по историко-краеведческому, литератур- но-краеведческому направлениям.

5. Организация проектной и исследовательской деятельности по истории России, истории и культуре города Данков и района, основам пра- вовых знаний.

6. Организация исследовательской работы по ис- тории школы.

7. Проведение благотворительных акций (по со-

вершенствованию экологической обстановки в
	Увеличение доли педагогов, включенных в реа- лизацию проекта.
Доля обучающихся, принимающих участие в проектной и исследовательской работе по исто- рии России, истории и культуре города, основам правовых знаний.

Доля педагогических работников ОО, реализу- ющих авторские программы дополнительного образования детей по данному направлению, к общему количеству педагогических работников ОО.

Доля принявших участие в Интернет- олимпиадах.

Наличие программ и проектов по использова- нию в воспитательном процессе культурного потенциала региона.

Наличие социальных проектов в рамках сетево-


	
	микрорайоне, помощи ветеранам и т.п.)

8. Участие в социальных проектах в рамках сете- вого взаимодействия с социальными партнера- ми.

9. Участие в международных, российских, регио- нальных, районных проектах.

10. Профориентационные встречи и мастер классы с интересными родителями, выпускниками.

11. Разработка и реализация различных форм ран- ней профориентации учащихся на уровне начального и общего образования.

12. Система информационной и методической под- держки воспитательной работы по направлени- ям.

13. Организация участия обучающихся в Интернет- олимпиадах
	го взаимодействия с социальными партнерами Количество методических разработок, сценари- ев, рекомендаций, публикаций, созданных педа- гогами в ходе реализации программы по проек- там.

Доля обучающихся, вовлеченных в работу органов ученического самоуправления, от общего числа обу- чающихся (процент).

Доля родителей, вовлеченных в управление учебно- воспитательным процессом и социально значимую деятельность, от общего числа родителей (процент). Доля обучающихся, у которых сформирована спо- собность к осознанному выбору профессии, от об- щей численности обучающихся 9-11 классов (про- цент).

Доля родителей, удовлетворенных качеством услуг дополнительного образования (процент).

Доля несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН и ЗП и ПДН.

	Ожидаемые результаты:

· вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность, рост числа патриотически настроенных молодых граждан;

· приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни;

· повышение социальной активности обучающихся;

· увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, недопущение конфликтов, возникающих на фоне расовой и религиоз- ной нетерпимости; недопущение проявлений терроризма и экстремизма;

· доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их индивидуальных потреб- ностей, развитию творческих способностей;

· обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и социали- зации несовершеннолетних, утверждение в детской среде позитивных моделей поведения как нормы, развитие эмпатии;
· удовлетворённость учащихся, родителей и педагогов жизнедеятельностью школы;
· повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение традиционных семейных ценно- стей, укрепление традиций семейного воспитания;





	

	
	НАПРАВЛЕНИЕ: СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОГО И ПСИХИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ В ПРОЦЕССЕ

ОБУЧЕНИЯ
Цель: - обеспечение гарантий участников образовательного процесса на развитие и укрепление физического и эмоционального здоро-

вья, организация и обеспечение отдыха детей

	
	ПОДПРОГРАММА 7.

«ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩАЯ СРЕДА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ»
	Механизм реализации по основ- ным направлениям деятельности
	Индикаторы

	
	
	1. Организация работы по проведе- нию мониторинга комплексного исследования здоровья школьни- ков.

2. Организация горячего питания.

3. Оснащение медицинского каби- нета в соответствии с требовани-
	Доля обеспечения обучающихся сбалансированным горячим питанием, в том числе бесплатным питанием обучающихся из малообеспеченных семей и семей с обучающимися с ОВЗ. Доля привлеченных школьников к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

Доля обучающихся, прошедших комплексное обследование


	
	ями санитарных правил и норм.

4. Охват обучающихся физкультур- но-спортивной работой в школе.

5. Работа по организации профи- лактики наркомании в ОО.

6. Использование спортивных со- оружений школы для привлече- ния обучающихся к систематиче- ским занятиям.

7. Проведение соревнований, Дней здоровья, спортивно-массовых мероприятий.
	здоровья.

Доля обучающихся, сдавших нормы ГТО на уровне начально- го общего образования.

Доля обучающихся, сдавших нормы ГТО на уровне основно- го общего образования.

Доля обучающихся, сдавших нормы ГТО на уровне среднего общего образования.

Доля обучающихся, которые участвуют в мероприятиях, свя- занных с физической культурой, спортом и пропагандой здо- рового образа жизни.

	Ожидаемые результаты:

· Тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся;

· Рост личностных и спортивных достижений.

· Повышение уровня валеологической грамотности учащихся и родителей;

· Разработка системы физкультурно-оздоровительной работы образовательного учреждения через совместную деятельность меди- цинских работников и педагогов по предупреждению заболеваний детей и подростков, сохранению и своевременной коррекции здоровья школьников для достижения оптимальных результатов в учебной деятельности каждого школьника.

· Организация систематического контроля за состоянием здоровья учащихся и учителей на основе организации профилактических осмотров.

· Снижение заболеваемости всех участников образовательного процесса.

· Создание компьютерного банка данных о состоянии здоровья каждого учащегося на всех ступенях образования, который будет пользоваться для совершенствования модели психолого-педагогического сопровождения учащихся.

· Повышение уровня знаний по вопросам здоровья и его сохранения.

· Повышение качества обучения за счет уменьшения негативного воздействия процесса обучения и воспитания на психофизиологи- ческий статус детей и подростков.

· Организация системы внеурочной деятельности по формированию ЗОЖ.

· Рост комфортности субъектов образовательного процесса.


МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ОБРАЗОВАНИЕ» ПРОЕКТ

«СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА»

ЦЕЛЬ: внедрить новые методы обучения и воспитания, образовательные технологии, обеспечивающие освоение учащимися ба зовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательную деятельность.

	Направление дея-

тельности
	Содержание деятельности
	Ответственные

	Создание безбарьерной среды для детей с ОВЗ, детей-инвалидов
	Разработка паспорта доступности объекта социальной инфраструктуры (школы и прилегающей территории)
	Заместитель
руководителя
по

административно- хозяйственной работе

	
	Создание в школе условий для беспрепятственного доступа к образователь-

ным ресурсам и получения образования детей с ОВЗ, детей-инвалидов
	Заместитель
руководителя
по

АХР

	
	Внедрение в образовательную деятельность «ЯКласс» — образовательный интернет-ресурс для школьников, учителей и родителей https://www.yaklass.ru/, интерактивную образовательную онлайн-платформу uchi.ru, материалы Российской электронной школы на resh.edu.ru для изуче-

ния школьных предметов дистанционно
	Учителя-предметники

	
	Организация курсовой подготовки по программам инклюзивного образова ния учителей-предметников, работающим с детьми с ОВЗ.
	Заместитель
руководителя
по

учебно-методической
работе (УМР)

	Реализация новой кон- цепции предметной об- ласти «Искусство»
	Разработка контрольно-измерительные материалы для оценки качества обра-

зования по учебным предметам предметной области «Искусство»
	Руководители ШМО

	
	Заключение договоров о взаимном сотрудничестве школы с учреждениями культуры: музыкальной школой, библиотекой, домом творчества, краеведче-

ским музеем, художественной школой и др.
	Руководитель ОО

	
	Проведение творческих конкурсов на различных уровнях для повышения мо-

тивации обучающихся к художественному творчеству
	Заместитель
руководителя
по

воспитательной работе (ВР)

	
	Проведение школьной олимпиады по учебным предметам предметной обла-

сти «Искусство»
	Заместитель
руководителя
по

УВР

	
	Проведение интерактивных занятий совместно с Данковским краеведческим музеем для ознакомления учащихся с этнокультурными и национальными осо-
	Классные руководители


	
	бенностями региона
	

	Реализация новой кон- цепции предметной об- ласти «Технология»
	Посещение с учащимися начального общего образования детского города

профессий для знакомства с миром профессий
	Классные руководители

	
	Участие во Всероссийском проекте «Урок цифры» (урокцифры.рф), который развивает интерес школьников к программированию (провести тематические

уроки для учащихся, пройти тренажеры по программированию в разных воз- растных группах)
	Учитель информатики, техно- логии

	
	Участие в серии вебинаров для учителей по разработке уроков по програм-

мированию по материалам Всероссийского проекта «Урок цифры» (урок- цифры.рф)
	Заместитель
руководителя
по УВР

	
	Участие в Международном онлайн-квесте по цифровой грамотности среди

детей и подростков «Сетевичок» (сетевичок.рф) – провести онлайн-курсы обучения, викторины, конкурсы рисунков, тестирование
	Классные руководители

	
	Участие во Всероссийском проекте ранней профессиональной ориентации

учащихся 6–10-х классов «Билет в будущее» (bilet-help.worldskills.ru)
	Заместитель
руководителя
по

УВР

	
	Участие в мероприятиях профессионального и личностного самоопределения

федерального образовательного проекта «Навигатум» (navigatum.ru)
	Заместитель
руководителя
по

УВР

	
	Знакомство учеников с тремя или четырьмя видами профессиональной дея- тельности из разных сфер через участие во Всероссийских открытых онлайн

уроках «Проектория» (proektoria.online), направленных на раннюю профори- ентацию школьников
	Заместитель
руководителя
по УВР

	
	Выбрать компетенции программы JuniorSkills (worldskills.ru) для реализации на базе школы, определить наставников команд, разработать программу обу-

чения школьных команд
	Руководитель ОО, заместитель руководителя по УМР

	
	Обучение школьников профессиям и softskills на базе детских технопарков,

организаций дополнительного образования
	Заместитель
руководителя
по

УМР

	
	Обучение стандартам JuniorSkills экспертов и наставников, изучение техопи-

сания компетенций, методики проведения чемпионатов
	Заместитель
руководителя
по

УМР

	
	Обеспечение реализации практической части предметной области «Техноло-
	Заместитель
руководителя
по


	
	гия» (закупить необходимое оборудование для мастерских)
	АХР

	
	Участие в чемпионатах JuniorSkills для юниоров 10–17 лет по методике Worldskills в рамках системы чемпионатов «Молодые профессионалы»

(worldskills.ru)
	Учитель технологии, учителя- предметники

	Реализация новой кон- цепции учебного пред- мета
«Физическая культура»
	Подготовка мотивированных школьников к выполнению нормативов Все-

российского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обо- роне» (ГТО)
	Учитель физической культуры

	
	Участие во Всероссийских спортивных соревнованиях (играх) школьников

«Президентские состязания»
	Учитель физической культуры

	
	Включение в план внеурочной деятельности, план дополнительного образо- вания спортивно-оздоровительное направление. Организовать спортивный

клуб, секции
	Заместитель
руководителя
по УМР,

заместитель
руководителя по ВР

	
	Разработка тестов для прохождения промежуточной аттестации по учебному

предмету «Физическая культура»
	Руководитель ШМО

	
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников по физической культуре
	Заместитель
руководителя
по

УВР

	
	Проведение мероприятий по формированию антидопингового мировоззрения

и поведения учащихся
	Учитель физической культуры

	
	Приобретение необходимого оборудования, инвентаря для занятий физиче-

ской культурой
	Заместитель
руководителя
по

АХР

	
	Заключение договоров о сотрудничестве с организациями дополнительного образования (спортивной школой, спортивным комплексом). Проведение

совместных спортивных мероприятий
	Заместитель
руководителя
по ВР

	Реализация новой кон- цепции географическо- го образования
	Включение курса (модуля) «География родного края» во внеурочную дея-

тельность основного общего образования
	Заместитель
руководителя
по

УВР

	
	Участие в географическом квесте по родному селу,  городу
	Учитель географии

	
	Проведение конкурс знатоков картографии в рамках предметных недель
	Руководитель ШМО учителей географии


	
	
	

	
	Использование
дистанционной
информационно-образовательной
средой

«Российская электронная школа» (resh.edu.ru), образовательным порталом

«ЯКласс» для достижения высокого уровня географической подготовки
	Учитель географии

	
	Подготовка участников научно-практических конференций, олимпиад по

Географии
	Учитель географии

	
	Экскурсии в парк, заповедник; экспедиции и полевые практики учащихся,

увлеченных географией
	Учитель географии

	Реализация новой кон- цепции учебного пред- мета «Основы безопас- ности жизнедеятельно- сти» (ОБЖ)
	Приобретение интерактивных тренажерных систем по ОБЖ: «Реаниматор»,

интерактивный 3D-макет лаборатории «Основы электробезопасности» и др.
	Заместитель
руководителя
по

АХР

	
	Обучение школьников безопасности на дорогах с помощью «Лаборатории

безопасности» – комплексной программы для моделирования дорожных си- туаций
	Заместитель
руководителя
по ВР, учитель ОБЖ

	
	Проведение неделей безопасности, Дня гражданской обороны, в том числе с

использованием онлайн-площадки единыйурок.рф
	Учитель ОБЖ

	
	Разработка контрольно-измерительных материалов по ОБЖ для проведения

промежуточной аттестации
	Руководитель ШМО, учитель

ОБЖ

	
	Проведение единого урока по безопасности в сети Интернет по материалам

онлайн-площадки единыйурок.рф
	Учитель информатики

	
	Участие во Всероссийском конкурсе социальной рекламы на тему информа-

ционной безопасности на единыйурок.рф
	Учитель информатики

	
	Участие педагогов в бесплатных программах повышения квалификации по теме «Безопасное использование сайтов в сети Интернет в образовательном процессе в целях обучения и воспитания обучающихся в образовательной

организации» на единыйурок.рф
	Заместитель
руководителя
по УМР

	
	Участие
в
соревнованиях
Всероссийского
общественного
детско-

юношеского движения «Школа безопасности»
	Учитель ОБЖ

	
	Экскурсия учащихся в муниципальную службу спасения, знакомство с про-

фессией спасателя
	Учитель ОБЖ

	Реализация новой кон-

цепции учебного пред-
	Участие школьников в проекте «Онлайн-уроки финансовой грамотности»

(dni-fg.ru), изучение курса «Основы финансовая грамотность» на образова-
	Учитель обществознания, тех-

нический специалист


	мета
«Обществозна- ние»
	тельном портале «ЯКласс»
	

	
	Участие во Всемирной неделе предпринимательства, едином уроке прав че-

ловека, в том числе с использованием онлайн-площадки единыйурок.рф
	Учитель обществознания

	
	Участие в мероприятиях школьного волонтерского движения: акция «Посади

дерево», «За здоровый образ жизни», «Помощь ветеранам и людям пожилого возраста» и др.
	Классные руководители

	
	Участие во Всероссийской олимпиаде по финансовой грамотности на fin-

olimp.ru
	Заместитель
руководителя
по

УВР

	
	Использование единой информационной системой «Добровольцы России»

(добровольцыроссии.рф) для организации волонтерского движения в школе
	Заместитель
руководителя
по

ВР


МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ОБРАЗОВАНИЕ» ПРОЕКТ

«УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА»

ЦЕЛЬ: сформировать эффективную систему выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанную на принципах справедливости, всеобщности и направленную на самоопределение и профессиональную ориентацию обучающихся.

	Направление дея-

Тельности
	Содержание деятельности
	Ответственные

	Подготовить норматив- ные правовые акты, ко- торые регламентируют развитие успешности учащихся
	Разработать, скорректировать и утвердить:

· часть ООП, формируемую участниками образовательных отношений, учебные планы и планы внеурочной деятельности;

· Положение об олимпиаде школьников;

· план подготовки учащихся к участию во Всероссийской олимпиаде школьников;

· программу психолого-педагогической поддержки одаренных и способных школьников;

· программу «Одаренные дети»;

· положение о портфолио обучающегося;

-
план проведения предметных и метапредметных недель
	Заместитель руководителя по УМР, заместитель руководителя по ВР, педагог- психолог, руководители ШМО

	Обеспечить информа-

ционную поддержку
	Создание банка заданий олимпиадного цикла по всем предметам учебного

Плана
	Руководители ШМО


	Направление дея-

тельности
	Содержание деятельности
	Ответственные

	развитию успешности учащихся
	Размещение на официальном сайте школы информации по вопросам подго-

товки к Всероссийской олимпиаде школьников
	Ответственный за размещение

информации на сайте ОО

	
	Составление план-графика олимпиад, конкурсов, интеллектуальных марафо-

нов, викторин на учебный год
	Заместитель руководителя по

УМР

	
	Размещение информации о конкурсах, викторинах различной направленно- сти Всероссийского портала дополнительного образования «Одаренные де- ти» (globaltalents.ru) в электронном дневнике учащихся и на информацион-

ных стендах
	Заместитель руководителя по УМР, заместитель руководителя по ВР

	
	Информирование обучающихся, их родителей и учителей о перечне школь-

ных, муниципальных, региональных, вузовских, всероссийских и других олимпиад и конкурсов; о положениях, условиях и графиком их проведения
	Заместитель руководителя по УМР, руководители ШМО

	Обеспечить взаимодей- ствие школы с феде- ральными и региональ- ными программами поддержки одаренных и талантливых детей
	Заключение договора о сотрудничестве с региональным детским технопар- ком «Кванториум»
	Руководитель ОО

	
	Проведение практико-ориентированных семинаров для выпускников школы с участием студентов химико-биологического факультета педагогического

Университета
	

	
	Организация занятий мотивированных учащихся на базе детского технопарка

«Кванториум»
	Заместитель руководителя по УВР

	
	Участие во Всероссийском проекте ранней профессиональной ориентации

учащихся 6–11-х классов «Билет в будущее» (bilet-help.worldskills.ru)
	Заместитель руководителя по

УВР

	
	Участие в мероприятиях профессионального и личностного самоопределения

федерального образовательного проекта «Навигатум» (navigatum.ru)
	Заместитель руководителя по

УВР

	
	Участие во Всероссийских открытых онлайн-уроках «Проектория», направ-

ленных на раннюю профориентацию школьников в соответствии с выбран- ными профессиональными компетенциями (профессиональными областями
	Заместитель руководителя по УВР


	Направление дея-

тельности
	Содержание деятельности
	Ответственные

	
	деятельности)
	

	Организовать методи- ческую работу с учите- лями по развитию успешности учащихся
	Организация семинаров-практикумов по распространению лучшего опыта

подготовки учащихся к олимпиадам
	Заместитель руководителя по

УМР, руководители ШМО

	
	Организация повышение квалификации учителей по вопросам подготовки к

олимпиадам через курсовую подготовку
	Заместитель руководителя по

УМР

	
	Проведение педагогического совета о результативности участия школьников

в федеральных, региональных и муниципальных образовательных проектах
	Заместитель руководителя по

УМР

	
	Организация мастер-классов учителей, которые подготовили победителей

предметных олимпиад, а также подготовили выпускников к ЕГЭ на 100 бал- лов
	Руководители ШМО

	
	Организация открытых занятий внеурочной деятельности с учащимися груп- пы риска с целью развития интересов и склонностей
	Заместитель руководителя по ВР

	Организовать работу с родителями (законны- ми представителями) по развитию успешно- сти учащихся
	Организация лектория для родителей по ознакомлению с особенностями

обучения и воспитания одаренных и мотивированных детей
	Заместитель руководителя по

ВР, педагог-психолог

	
	Организация индивидуальных консультации для родителей по подготовке

учеников к Всероссийской олимпиаде школьников
	Заместитель руководителя по

УВР

	
	Организация анкетирования родителей по планированию внеурочной дея-

тельности на новый учебный год
	Заместитель руководителя по

УМР

	
	Организация анкетирования родителей по включению предметов на про-

фильном уроне в учебный план
	Заместитель руководителя по

УВР


	Направление дея-

тельности
	Содержание деятельности
	Ответственные

	Обеспечить контроль за обеспечением развития успешности учащихся
	Анализ результатов Всероссийской олимпиады школьников
	Заместитель руководителя по

УВР

	
	Выявление ресурсов, необходимых для обеспечения качества подготовки

обучающихся к выбранным ими олимпиадам и конкурсам
	Заместитель руководителя по

АХР

	
	Организация образовательного пространства школы для работы с мотивиро-

ванными учащимися (учебные планы, планы внеурочной деятельности, ин- дивидуальные образовательные траектории, расписание занятий и др.)
	Заместитель руководителя по УМР

	
	Контроль включения в уроки, внеурочную деятельность заданий олимпиад-

ного цикла
	Руководители ШМО

	
	Анализ количества участников конкурсов, конференций, интеллектуальных

марафонов, в том числе дистанционных
	Заместитель руководителя по

УМР

	
	Контроль индивидуальной работы с мотивированными учащимися
	Заместитель руководителя по

УВР

	
	Анализ текущей, промежуточной и итоговой успеваемости для выявления

школьников с высоким потенциалом.
	Заместитель руководителя по

УВР


МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ОБРАЗОВАНИЕ» ПРОЕКТ

«ЦИФРОВАЯ ШКОЛА»

ЦЕЛЬ: создание современной безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней.
	Направление деятельно-

сти
	Содержание деятельности
	Ответственные

	Нормативно-правовое обеспечение
	Разработка локальных актов по защите персональных данных и иной ин- формации конфиденциального характера в соответствии с требованиями

российского законодательства
	Заместитель руководителя по учебно-воспитательной работе

	
	Размещение локальных актов на официальном сайте школы
	Ответственный за размещение

информации на сайте

	
	Контроль наличия необходимой информации о школе на сайте Роском-

надзора www.rkn.gov.ru
	Заместитель руководителя по

учебно-воспитательной работе


	Направление деятельно-

сти
	Содержание деятельности
	Ответственные

	Материально-техническое обеспечение
	Приобретение лицензионного программного обеспечения, антивирусных программ
	Технический специалист, от- ветственный за осуществление

закупок

	
	Приобретение и обновление компьютерного, мультимедийного оборудо- вания
	Технический специалист, от- ветственный за осуществление закупок

	Работа с педагогическими кадрами
	Организация курсовой подготовки по работе на современном мультиме-

дийном оборудовании
	Заместитель руководителя по

учебно-методической работе

	
	Организация сетевого взаимодействия педагогов школы через автомати-

зированную информационную систему электронного журнала, социаль- ных сетей
	Заместитель руководителя по УМР

	
	Организация курсов повышения квалификации с помощью электронной платформы «Мобильное Электронное Образование»

(МЭО) mob-edu.ru, Всероссийского проекта «Школа цифрового века» на образовательном портале «1 сентября», электронной платформы

«ЯКласс»
	Руководители ШМО

	
	Организация мастер-класса по использованию современного мультиме-

дийного оборудования в образовательной деятельности
	Руководители ШМО

	
	Организация обучающих семинаров с привлечением специалистов по работе с современными информационно-образовательными средами Учи.ру uchi.ru, «Российская электронная школа» (РЭШ) resh.edu.ru,

«ЯКласс» — образовательный интернет-ресурс для школьников, учите- лей и родителей https://www.yaklass.ru/
	Заместитель руководителя по УМР

	
	Участие в вебинарах по разработке уроков по программированию по ма-

териалам Всероссийского проекта «Урок цифры» урокцифры.рф
	Заместитель руководителя по

УМР

	Образовательная
деятель- ность
	Организация предметных олимпиад по материалам платформы Учи.ру

uchi.ru, ЯндексУчебник education.yandex.ru , ЯКласс
	Руководители ШМО

	
	Участие во Всероссийском проекте «Урок цифры» урокцифры.рф, кото-
	Учитель информатики



	Направление деятельно-

сти
	Содержание деятельности
	Ответственные

	
	рый развивает интерес школьников к программированию
	

	
	Проведение уроков по раннему программированию с использованием
онлайн-тренажеров
	Учитель информатики

	
	Участие в Международном онлайн-квесте по цифровой грамотности сре- ди детей и подростков «Сетевичок» сетевичок.рф
	Учитель информатики


МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ОБРАЗОВАНИЕ» ПРОЕКТ

«УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО»

ЦЕЛЬ: стимулировать профессиональный рост педагогических работников.
	Направление

деятельности
	Содержание деятельности
	Ответственные

	Повышение ква- лификации
	Организация профильной курсовой подготовки учителей, работающих в области

развития талантливых учащихся
	Заместитель руководителя по

УМР

	
	Организация курсовой подготовки для учителей, работающих с детьми с ОВЗ, по

программам инклюзивного образования
	Заместитель руководителя по

УМР

	
	Организация стажировки учителей на базе образовательных, научных и иных орга- низаций, имеющих опыт инновационной деятельности и высокие результаты в об-

разовательной деятельности
	Заместитель руководителя по УМР

	
	Организация условий для профессиональной переподготовки учителей по различ-

ным профилям образования
	Заместитель руководителя по

УМР

	Участие в про- фессиональных конкурсах
	Подготовка учителя к участию во Всероссийском профессиональном конкурсе

«Учитель года»
	Учитель-наставник


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	Направление

деятельности
	Содержание деятельности
	Ответственные

	
	Проведение открытых уроки молодых специалистов с целью выявления кандидату- ры на участие в профессиональных конкурсах 
	Заместитель руководителя по УМР

	
	Проведение школьного профессионального конкурса «Лучшее портфолио педагога»
	Заместитель руководителя по

УМР

	
	Проведение школьного конкурса личных сайтов, блогов учителей школы, разме-

щенных на школьном портале
	Руководители ШМО

	Подготовка к новой форме ат- тестации педаго- гов
	Проведение заседания профессиональных объединений педагогов с целью ознаком-

ления с новой моделью аттестации
	Заместитель руководителя по

УМР

	
	Проведение тестирования педагогов на предметную и ИКТ-компетентность
	Руководители ШМО

	
	Проведение заседаний творческих групп по разбору задач олимпиадного цикла
	Руководители ШМО

	
	Организация проблемных групп учителей по разбору новых КИМ для подготовки

учащихся к ГИА
	Руководители ШМО

	
	Организация решений предметно-методических заданий с единичным и с множе-

ственным выбором ответа
	Руководители ШМО

	
	Организация работы школы молодого педагога
	Учитель-наставник

	
	Проведение диагностики профкомпетентности педагогов
	Руководители ШМО

	
	Организация обмена профессиональными практиками через проведение предмет-

ных недель
	Руководители ШМО

	
	Создание условий для обмена опытом по применению образовательных технологий

продуктивного типа в рамках проведения школьных единых методических дней
	Руководители ШМО

	Взаимодействие учителя с роди- телями, учащи- мися, коллегами
	Проведение школьного конкурса личных сайтов, блогов учителей школы
	Руководители ШМО

	
	Создание облачных технологий, предметных и элективных курсов с доступом через

web-интерфейс (на платформе Moodle и др.)
	Технический специалист

	
	Использование IT-технологии в реализации системы контроля, оценки и монито ринга учебных достижений учащихся (MyTest, Hotpotatoes, сервисы Googlе)
	Заместитель руководителя по УМР

	
	Организация виртуальных сред для взаимодействия с учащимися (организация обу- чения по модели «перевернутый класс» и др.)
	Заместитель руководителя по УМР


МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ОБРАЗОВАНИЕ» ПРОЕКТ

«ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ, ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ»

ЦЕЛЬ: создание условий для повышения компетентности родителей обучающихся в вопросах образования и воспитания.

	Направление

деятельности
	Содержание деятельности
	Ответственные

	Психолого- педагогическое просвещение родителей ода- ренных детей
	Проведение родительских собраний по вопросам поддержки творческих успехов ребенка
	Заместитель руководителя по ВР, педагог- психолог

	
	Знакомство родителей с возможностью развивать творческие интересы де- тей через участие в дополнительном образовании, в том числе с использо-

ванием сайтов-навигаторов дополнительного образования
	Заместитель руководителя по ВР, классные руководители

	
	Организация школьного центра родительского просвещения по вопросам развития талантливой молодежи
	Заместитель руководителя по ВР, педагог- психолог

	
	Организация совместных школьных мероприятий с привлечением родите-

лей ( семейный спортивный праздник, квест, викторину и др.)
	Заместитель руководителя по ВР,

руководители ШМО

	
	Участие в международном конкурсе семейного творчества «Расскажи миру о своей России» на федеральном портале информационно-
просветительской поддержки родителей ruroditel.ru
	Классные руководители

	Психолого- педагогическое сопровождение семей, имеющих детей- инвалидов,  детей               с ОВЗ
	Организация совместных мероприятия с родителями и учащимися с ОВЗ
	Заместитель руководителя по ВР

	
	Консультирование родителей по вопросам воспитания и обучения ребенка с ОВЗ
	Заместитель руководителя по УМР, педагог- психолог

	
	Проведение открытых уроков для родителей с целью оказания помощи в

обучении детей с ОВЗ
	Учителя-предметники

	
	Внедрение материалов информационно-образовательной среды «Россий- ская цифровая школа». Использование возможностей электронной школы (РЭШ) resh.edu.ru, образовательного портала «ЯКласс» в образовательной и внеурочной деятельности, чтобы предоставить равный доступ к качествен-

ному образованию
	Учителя-предметники


	Направление

деятельности
	Содержание деятельности
	Ответственные

	
	Включение в план внеурочной деятельности социальное направление по

работе с детьми с ОВЗ, например, кружок «Психологическая азбука»
	Заместитель руководителя по УМР

	
	Онлайн-консультирование родителей через организацию блогов, групп в

социальных сетях, сайтов
	Технический специалист, педагог-

психолог, классные руководители

	Работа с семья- ми, находящи- мися в трудной жизненной ситу- ации
	Родительские собрания по профилактике нарушений несовершеннолетних с

привлечением работников правоохранительных органов
	Заместитель руководителя по ВР

	
	Индивидуальное консультирование родителей по наиболее распространен-

ным ошибкам в воспитании детей
	Классные руководители, социальный

педагог

	
	Анкетирование учащихся с целью выявления отношения к пагубным при-

вычкам
	Педагог-психолог

	
	Мероприятия, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом
	Заместитель руководителя по ВР

	
	Посещение семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, с целью

обследования условий для обучения и воспитания несовершеннолетних
	Социальный педагог, классные руково-

дители

	
	Контроль посещаемости учебных занятий школьниками «группы риска»
	Классные руководители, социальный педагог

	
	Организация отдыха и оздоровление учащихся «группы риска» в летний

Период
	Заместитель руководителя по воспита-

тельной работе

	
	Проведение профориентационного всеобуча для родителей
	Педагог-психолог, классные руководи-

тели


4.3. Реализация программы.

Механизмом достижения поставленных целей и задач в рамках запланированных
направлений
развития
школы
является
реализация соответствующих школьных проектов.

4.4.Результаты Программы

Оценку результативности Программы развитиявозможно проводить как
через оценку формирования УУД (предметных, метапредметных, личностных) и компетенций учащихся, так и анализируя показатели образовательного пространства в целом. Оценка условий, процесса и результатов образования осуществляется через внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО).

Показатели оценки эффективности образовательного пространства предлагаются следующие критерии оценки:

-положительное отношение субъектов образовательного процесса к образованию в ОУ;

-личностная значимость для субъектов образования изменений, происходящих на всех уровнях образовательного пространства;

-положительная оценка школьного микроклимата;    -продуктивность образовательного процесса;

-открытость образовательного
учреждения
и
наличие
сетевого взаимодействия с другими образовательными организациями;

-безопасность и комфорт образовательного пространства.

4.5.Мониторинг Программы развития

Мониторинг
реализации
Программы
ориентирован
на
раннее предупреждение возникновения проблем и отклонений хода реализации школьной программы от запланированного.

Объектом мониторинга являются индикаторы (показатели) Программы и основных мероприятий.

Мониторинг реализации Программы проводится на основе данных анкетирования, опроса, годовых отчетов о ходе реализации и оценке эффективности Программы, докладов ответственного исполнителя о ходе реализации Программы.

К мерам управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы относятся:

1.Планирование и прогнозирование.

Администрация ОУ вносит предложения о внесении изменений в перечни и состав мероприятий, сроки их реализации, предусмотренных планом реализации Программы на соответствующий год.

2.Формирование и использование современной системы мониторинга на всех стадиях реализации Программы.

Ожидаемые результаты реализации Программы, показатели достижения ожидаемых результатов реализации Программы

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Показатели достижения ожидаемых результатов реализации Программы

	Направление «Современная школа»

Стратегическая
задача:
внедрение
образовательных
технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс; увеличение численности обучающихся, охваченных основными и д дополнительными общеобразовательными программами

	Удовлетворенность родителей и учащихся результатами образования.
	1.Не менее 95% учащихся, выражающих удовлетворенность качеством образования (результаты анкетирования).

	Увеличение численности обучающихся, охваченных дополнительными общеобразовательными программами.
	Не менее 75% обучающихся, занятых дополнительным образованием (увеличение количества программ дополнительного образования). Развитие Центра образования гуманитарного и цифрового профилей «Точка роста».

	Развитие системы сетевого взаимодействия в рамках реализации образовательных программ (в т. ч. освоение основных общеобразовательных программ по индивидуальному учебному плану).
	Предоставление возможности реализовывать образовательные программы по индивидуальному учебному плану (самоанализ учебного плана). Функционирование открытого образовательного пространства ОУ (увеличение количества программ курсов внеурочной деятельности в рамках сетевого взаимодействия).

	Реализация различных форм     метапредметного,  интегрированного обучения.
	Увеличение доли педагогов, использующих различные формы метапредметного, интегрированного обучения

(до 70% от общего числа педагогов).

	Оценка качества общего образования на основе внешних экспертиз, в т. ч. практик и международных исследований качества подготовки обучающихся.
	Увеличение качества знаний обучающихся на основе внешней оценки (ГИА, ВПР и др.) Участие учащихся ОУ в международных исследованиях качества подготовки обучающихся (увеличение доли участников).

	Исполнение требований ФГОС ОО к условиям реализации ООП.
	Приведение в соответствие состояния материально-технической базы школы требованиям по реализации ФГОС ОО к технико-технологическому обеспечению современной образовательной среды
(самоанализ и внешняя оценка).

	Направление «Учитель будущего».

Стратегическая задача: участие в национальной системе профессионального роста педагогических работников.

	Обеспечение ОУ высококвалифицированными педагогическими кадрами в соответствии с требованиями ФГОС ОО и профстандарта.
	1.Выполнение (100%) плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников школы в соответствии с требованиями профессионального стандарта педагога и ФГОС ОО, в т.ч. по вопросам образования лиц с инвалидностью и ОВЗ (статистические данные)

2.Совершенствование профессиональной компетентности учителей школы, в том числе молодых специалистов (увеличение количества участников внутришкольных педагогических и творческих мастерских – анализ методической службы ОУ). 3.Применение педагогами современных образовательных технологий деятельностного подхода в штатном режиме (результаты анализа и самоанализа уроков)

	Направление «Цифровая образовательная среда».

Стратегическая задача: создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся.

	Организация образовательного процесса на основе использования ресурсов цифровой среды.
	1.Увеличение доли педагогов, повысивших квалификацию в области современных технологий (до 80%).

2.Увеличение доли педагогов и учащихся, использующих образовательные платформы (Учи.ру, Яндекс и др.).

3.Цифровизация учебного процесса (электронная библиотека, электронные образовательные ресурсы).

	Направление «Успех каждого ребенка».

Стратегическая задача: создание качественных условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем увеличения охвата дополнительным образованием

	Расширение сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования.
	1.Развитие вариативных форм дополнительного образования (самоанализ реализации ООП)

2.Реализация профориентационных дополнительных программ в рамках сетевого взаимодействия (самоанализ реализации ООП)

3.Создание детских объединений для развития и самореализации  учащихся в учебной и внеучебной деятельности (самоанализ).

4.Повышение эффективности образовательной системы ОУ через развитие форм государственно-общественного управления (самоанализ).

	Развитие различных форм взаимодействия в рамках программы «Педагог–Родитель-Ученик»
	1.Осуществление психолого-педагогического сопровождения родителей  и детей «группы риска» (результаты анкетирования)

2.Проведение родительских квестов, фестивалей, творческих мастерских, Дня родителя, праздника «Семейные традиции» и др. (результаты анкетирования)

3.Создание и функционирование сообщества родителей на сайте ОУ (самоанализ).

	Направление «Социальная активность».

Стратегическая задача: развитие талантов и способностей у детей.

	Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере волонтерства.
	1.Развитие ученического самоуправления через реализацию социальных проектов (мониторинг)

2.Реализация
модели волонтерского отряда «Я-патриот» (результаты анкетирования).

3.Участие максимального количества субъектов образовательных отношений в воспитательных акциях, проектах различного уровня (результаты анкетирования).


V. Ресурсное обеспечение программы развития

5.1.Кадровый потенциал МБОУ СШ с.Бигильдино

	N п/п
	Кадровый потенциал
	Единица измерения

	1.
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	15человек

	2.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	13 человек 87%

	3.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	12человек

80%

	4.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	2 человека 13%

	5.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	2 человека 13%

	6.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	12человек 80%

	7.
	Высшая
	7 человек 45%

	8.
	Первая
	5 человек 55%

	9.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	10.
	До 5 лет
	1 человек – 6%

	11.
	Свыше 30 лет
	5 человек

33%

	12.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек

0%

	13.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	5 человек
33%

	14.
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 17 человек/

94%

	15.
	Численность/удельный вес численности педагогических административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	17 человек
94%


VI. Индикаторы эффективности реализации Программы

	Индикаторы эффективности реализации Программы
	Ед. изм.
	Факт.значение
	Плановое значение

	
	
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	Направление развития «Современная школа»

	Доля участников образовательных отношений удовлетворенных результатами образования

	Учащиеся
	%
	90
	93
	95
	98
	100

	Родители
	%
	85
	90
	94
	96
	100

	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием
	%
	70
	72
	73
	75
	75

	Доля учащихся, успевающих без неудовлетворительных отметок по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся (успеваемость)
	%
	99
	99
	99
	100
	100

	Доля учащихся, успевающих на«4»и«5» по результатам учебного года, в общей численности учащихся (качество знаний)
	%
	45
	Не ниже50

	Соответствие результатов внутренней и внешней экспертизы качества образования достижений обучающихся
	%
	60
	Не менее70

	Качественная успеваемость по результатам ВПР на уровне НОО

	Математика
	%
	72
	72
	73
	73
	74

	Русский язык
	%
	50
	53
	55
	58
	60

	Качественная успеваемость по результатам ВПР на уровне ООО

	Математика
	%
	32
	35
	40
	45
	50

	Русский язык
	%
	12
	20
	25
	30
	35

	Доля выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	%
	100
	100
	100
	100
	100


	Доля выпускников 11класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля учащихся-участников школьного этапа ВсОШ
	%
	55
	60
	65
	70
	75

	Доля учащихся-призеров школьного этапа ВсОШ
	%
	28
	30
	32
	33
	35

	Доля учащихся-участников муниципального этапа ВсОШ
	%
	19
	23
	25
	28
	30

	Доля учащихся-призеров муниципального этапа ВсОШ
	%
	7
	10
	13
	15
	18

	Доля учащихся-участников регионального этапа ВсОШ
	%
	1
	1
	2
	2
	2

	Доля учащихся-призеров регионального этапа ВсОШ
	%
	0
	1
	1
	1
	1

	Доля учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах конкурсах в общей численности

учащихся

	%
	85
	90
	95
	100
	100

	Доля учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:

	Муниципального уровня
	%
	20
	25
	30
	40
	50

	Регионального уровня
	%
	4
	8
	10
	12
	15

	На уровне НОО
	%
	14
	17
	20
	23
	25

	На уровне ООО
	%
	23
	25
	30
	32
	35

	На уровне СОО
	%
	40
	45
	50
	55
	60

	Направление развития «Учитель будущего»

	Доля педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую

Квалификационные категории


Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации в области современных технологий, в т. ч. цифровых, в общей численности педагогических работников
	%

%
	94
65
	94


	100
	100
	100

	
	
	
	65
	70
	70
	80

	Увеличение доли молодых специалистов, от общего числа педагогов
	%
	0
	6
	10
	15
	20

	Доля педагогических работников, принимающих участие в профессиональных конкурсах

методического мастерства

	%
	15
	20
	25
	30
	35

	Направление развития «Цифровая образовательная среда»

	Доля учащихся, доли педагогов и учащихся, использующих образовательные платформы (Учи.ру, Яндекс и др.).
	%
	20
	30
	40
	60
	80

	Доля обучающихся, успешно продемонстрировавших высокий уровень владения цифровыми навыками
	%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	Направление развития «Успех каждого ребенка»

	Доля учащихся, охваченных занятиями физической культурой и спортом
	%
	50
	60
	70
	80
	90

	Доля учащихся, обучающихся в Центре поддержки одаренных детей «Стратегия», в общей численности обучающихся 5-10 классов
	%
	0
	1
	2
	3
	4

	Доля учащихся, включенных в профориентационную  работу на базе сетевого взаимодействия с УДО, потенциальными работодателями

	На уровне НОО
	%
	5
	10
	10
	15
	20

	На уровне ООО
	%
	15
	20
	25
	30
	35

	На уровне СОО
	%
	15
	20
	25
	30
	35

	Доля учащихся, включенных в реализацию профориентационных проектов, в том числе

	Участие в онлайн-уроках «ПроеКТОриЯ»
	%
	25
	35
	40
	50
	75

	Доля родителей, привлеченных к различным формам взаимодействия школы и семьи

	На уровне НОО
	%
	50
	55
	60
	65
	70

	На уровне ООО
	%
	20
	25
	35
	40
	45

	Направление развития «Социальная активность»

	Участие школьного сообщества в локальных, системных проектах, программах,


акциях, в том числе


	На муниципальном уровне
	да/нет
	Да
	да
	Да
	Да
	Да

	На региональном уровне
	да/нет
	Да
	да
	Да
	Да
	Да

	На федеральном уровне
	да/нет
	нет
	да
	Нет
	Да
	Нет

	Количество публикаций, способствующих развитию имиджа школы
	шт.
	25
(в год)
	Не менее30
(в год)
	Не менее
30 (в го)
	Не менее 35 (в год)
	Не менее 40 в год


Ожидаемые результаты:


Образовательный	процесс,	осуществляемый	на	основе	новых	педагогических	технологий,	в	том	числе	информационно- коммуникационных технологий, обеспечивающих новое качество образования.


Обеспеченность образовательного учреждения квалифицированными педагогическими кадрами, в том числе, молодыми специалистами.


Высокий уровень профессиональной компетентности и мобильность педагогов, позволяющий успешно решать задачи современного об разования.


Эффективная система комплексного научно-методического сопровождения образовательного процесса в ОО.


Создание условий взаимного доверия, взаимопонимания, профессионального взаимодействия между учителями.


Предоставлении гарантии сохранения рабочего места, получения заработной платы (источника дохода), безопасности труда, комфортных усло- вий, стабильности.


Эффективная оценка качества труда сотрудников школы.


Организационные и научно-методические условия для развития профессиональной компетентности, повышение квалификации педагогических работников.





дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса (обучающихся, их родителей (законных представите- лей), педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности), в том числе, в рамках дистанционного образования;


наличие интерактивного электронного контента по всем учебным предметам;


дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими образовательными учреждениями, учреждениями


культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами обеспечения безопасности жизнедеятельности;


регулярный выпуск электронной и печатной школьной газеты, видеоматериалов о жизни школы;


повышение уровня информационной культуры всех участников образовательного процесса;


повышение рейтинга школы в глазах родительской и педагогической общественности района и города.





широкий спектр программ дополнительного образования для одаренных и талантливых детей, созданных на основе сетевого взаимодействия





совершенствование государственно-общественного управления воспитанием и укрепление социального партнерства общеобразова- тельных организаций с общественными институтами;


развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные про- екты;


модернизация содержания программ дополнительного образования;


создание условий для развития гражданской активности, накопления учащимися опыта реальных социально значимых дел;


повышение уровня правовой культуры учащихся;


формирование социальной и коммуникативной компетентности школьников;


воспитание уважения к закону, праву, правам других людей и ответственности перед обществом.
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